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FAMILIA MULTICULTURAL
HIJOS MULTICULTURALES

Temas como el bilinglismo, la interculturali-
dad, la diversidad y la inclusidon jamas habian
sido tan importantes para mi hasta que tuve
hijos de ascendencia mixta, y migré al extran-
jero.

Los derechos cuando no existen, se ganan

Al vivir en Japdén abri los ojos al sentir, al
quehacer y al desafio de ser extranjera en un
mundo Unico como es este pais. Recuerdo que
al principio cuando empecé a ver la realidad
-lo poco que se sabia y se hacia sobre estos
temas-, yo hablaba de bilingliismo como un
“derecho” de los hijos. Ahora, creo que me
olvidaba en aquel entonces, de que los
derechos cuando no existen, se ganan.

Asi -como las mujeres ganaron el derecho al
voto después de darse cuenta y reflexionar
que no lo tenian, después de cuestionarse y
luchar por lograrlo-, algo parecido, en distinta
dimension, ha sucedido a los largo de estos
afos en Japodn, solo que lo hemos hecho en
chiquito, en escala pequefa, en la escala
familiar, donde siempre se ve que -segun mi
percepcion- en la mayoria de los casos uno de
los padres es quien mas pone énfasis en estos
temas, los lleva a la accion y se mantiene
haciéndolo por afos, porque no es una
cuestion de estudio y aprobacion de la
materia, es una cuestion de prueba y error, de
estira y afloja a lo largo de toda una vida.

Por muchos afios he seguido a un reconocido
autor de extraordinarios libros sobre bilinguis-
mo, su nombre es Collin Baker, lo he hecho
porgue he aprendido mucho de él y porque
me identificaba con él, por el hecho de tener
hijos y estar pendiente del constante y
complejo trabajo de hacer que los hijos se
conviertan en bilinglies y biculturales. Hasta la
fecha lo sigo y comparto sus conocimientos en
los cursos de “Formacion de Profesores de
Espafiol” que impartimos en la escuela.

En lo personal el camino no ha sido facil. He
vivido el bilingliismo con los éxitos y los
fracasos académicos de mis hijos y con sus
particulares condiciones de salud. Condicio-
nes que me han cambiado la perspectiva que
tenia de la vida y me han ensefiado que hay
muchos caminos y sendas que llevan a la
montafa. Mis tres hijos me han hecho
aprender innumerables cosas que no hubiera
vivido manteniéndome Unicamente como
docente en el aula. De Arisa la mayor, me
motivd su perspicacia; de mi hijo Yuhei, -que
debutd como insulinodependiente a la tierna
edad de 5 afos-, me enriquecié su capacidad
reflexiva por naturaleza; de la ultima Yurina,
que siendo una nifla con discapacidad -era
bilingle pasiva pues nos entendia a su papad y
a mi cuando le habldbamos cada uno en
diferente lengua-, me ayudd a ampliar mis
horizontes.

Marcela Lamadrid.

CONVERSANDO CON ARISA

Hoy queridos lectores de Kyodai Magazine, revista que agradezco por ser el medio que me otorga
este espacio de educacion, formacion y crecimiento, les comparto una conversacion “tipo entrevis-
ta” que le hice a Arisa, la mayor de mis hijos quien acaba de cumplir 25 afios

1. ¢Qué piensas del hecho de que seas una de raza de ascendencia mixta, Half o Doble?

Pienso que es un privilegio dado que me ha ofrecido muchas oportunidades para conocer mundos
distintos y la facilidad de adaptarme en un contexto cultural diverso. Sobre todo ya que Japdn es una
sociedad con muchos retos en el aspecto internacional, pienso que es una gran oportunidad que yo
sea mitad japonesa para poder entender la sociedad desde una perspectiva propia y con un criterio
amplio.

2. éComo te sientes con el hecho de haber interiorizado dos culturas viviendo en Japén y de
nuestros origenes hispanoamericanos?

Me siento especial, fuera de lo comun y afortunada. Definitivamente me ha dado mas ventajas que
desventajas, aunque reconozco que no siempre es asi en Japdn sobre todo cuando eres mixto. Me
siento orgullosa de que tengo dos culturas tan ricas y que he podido identificarme suficientemente
con ambas.

3. Hablanos de tu vision a lo largo de diferentes etapas de la vida hasta convertirte en mujer.
Pienso que desde pequefia tuve muy claro que yo pertenecia a dos distintas raices. Esto me ayudd
a crecer con buena actitud sobre mi doble identidad cultural y hasta la fecha agradezco a mis
padres que tuvieron la sabiduria de enseflarme como lo hicieron, proporciondndome seguridad y
autoestima.

Para mi el mundo es grande pero cercano a la vez, ya que sé que los idiomas no seran un impedimen-
to sino todo lo contrario, una herramienta para acercarme a otras culturas, costumbres e ideologias.
Ahora que soy mayor, se ha hecho normal pensar en vivir fuera de mi contexto habitual y explorar.

4. éCudles crees que sean hoy las ventajas y desventajas de ser mujer?

Vivimos en un sistema sumamente patriarcal, por lo que se podria decir que ser mujer es un desafio
muy grande y a la vez un hecho que se debe de celebrar para seguir luchando por nuestros derechos
como mujer. Para la mayoria de las mujeres este mundo es muy dificil de vivir, sin embargo yo pienso
que he tenido mucho apoyo y suerte de estar en donde estoy, y de haber sido criada en un ambiente
donde las dificultades de ser mujer no me afectaron de manera muy directa. En concreto yo diria que
la ventaja de ser mujer es el hecho de poder experimentar los cambios que se deben de hacer para
un mundo mas igualitario, y la desventaja seria que esto es una lucha que aun le falta mucho en
muchos lugares en el mundo.

5. éCudles crees que sean las ventajas y desventajas de ser hija de madre extranjera y mujer
profesional?

La ventaja es que tengo una madre extraordinaria y eso es genial. Una madre que ha viajado por el
mundo y que ha leido muchos libros y que tiene muchisimas cosas que ensefiarme. Sin embargo a la
vez vivo las dificultades junto con ella como migrante. Aunque el hecho que ella sea migrante y
profesional a la vez, ya le gana muchisimo mas a las dificultades de la vida.

6. ¢Qué piensas de vivir en la era Heisei y el cambio de era que se aproxima?

Pienso que hemos sido la generaciéon que va a cambiar el futuro de Japon. El cambio me emociona,
pero al mismo tiempo me genera una sensacion de tristeza ya que se acaba una gran etapa de mi
vida en Heisei.

7. éCudles crees que sea tus fortalezas y debilidades como persona?
Mis fortalezas: la honestidad, el ser pragmatica y critica, la flexibilidad y la adaptabilidad. Mis
debilidades: quizas el ser ansiosa, un poco fatalista y muy sensible.

8. éCual es la riqueza que puedes aportar para las nuevas generaciones?
La perspectiva de como puede ser una persona en términos de identidad.

iSigamos caminando y construyendo!

La vida se vive por etapas, en el momento de hacerle esta entrevista a Arisa ella se encuentra
estudiando en Espafia una maestria en investigacion e intervencién psicosocial en dmbitos educati-
vos complejos, donde la migracion y los problemas sociales llevan al investigador a observar, identifi-
car problemas, estudiar y plantear soluciones.

Como docente me parece muy interesante e indispensable el prepararse, como madre estaré muy
atenta de ver a jovenes como Arisa llevar sus conocimientos a la practica para hacer de este planeta
un mundo mejor para todos.

iAdelante caminantes!

“Marce International
cumple diez anos”

Diez afios de dar gracias por cada
aprendizaje en el camino de
enseiar.

Origenes

La escuela nace de la iniciativa de su
directora, Marcela Lamadrid, quien
después de ensefar en instituciones
educativas en Japdén y por cuenta propia
en centros comunitarios, hace diez afios
abre las puertas de lo que hoy es un centro
educativo.

Marcela, quien es docente de profesidon y
vocacion, formada en universidades de
México, Escocia, Espafia y Japon, trabaja
desde hace 26 afios para universidades
como Chuo, Rikkyo y Waseda, y ademas se
ha dedicado a construir  “Marce
International”,  diseflando  programas
educativos para el aprendizaje del espafiol,
inglés 'y japonés, basados en las
necesidades especificas de estudiantes y
también a formar profesores con
compromiso docente y ético, que puedan
ser capaces de ensefar viendo la grandeza
del ser humano y formando a los adultos
del siglo XXI.

Mision

Formar personas basdndose en sus
necesidades de aprendizaje, con
profesores profesionales y de gran
experiencia, esforzdndose en que los
cursos sean impartidos a precios
razonables, ya que la educacion humana
es aporte a la construccién de un mundo
mejor. Promover el bilinglismo y la
biculturalidad en Japdn, ser un lugar de
conocimiento y de aceptacién de la
humanidad y la diversidad.

Programas Educativos

Actualmente la escuela cuenta con diez
profesores especializados en sus campos
de conocimiento que ensefian cursos
anuales de idiomas desde bebés hasta
adultos, cursos de formacién de
profesores de espanol para nifios, jovenes
y adultos, y cursos de pedagogia y
psicologia infantil.

Consultoria profesional

Se cuenta también con servicios de
consultoria psicoldgica y educativa a
cargo de profesionales donde se da
asesoramiento especializado a personas,
familias y empresas.

Venta de libros y material educativo

Especialmente elegido para apoyar a
profesores en el aula y padres de familia en
sus hogares. Lo recaudado de la venta
sirve para el mantenimiento de la escuela.

Por: MARCELA LAMADRID
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