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COMISIONES DE ENVIO DE
REMESAS PARA PERU

MONTO TOTAL A REMESAR | COMISION
(Incluida la comision de envio) DE ENVIO
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000

Consulte sobre las tarifas de envio a otros paises
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Participan del sorteo

todas las remesas
enviadas del

15 de abril al
31 de mayo 2021

SORTEO MAMA ARIGATO se
realizara el 07/06/2021

- No hay un monto minimo requerido,
TODAS LAS REMESAS PARTICIPAN.

- Se publicara el listado de ganadores(as)
en la pagina web y Facebook.

- El periodo de validez para solicitar y/o
recoger los premios es de 3 meses
(hasta el 07/09/2021), los premios
podrian ser reemplazados por un
producto similar a falta de stock.

* El personal de Kyodai Remittance y sus
familiares directos no participan.
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ﬂ. EDITORIAL

CARRERA A LA ESPERANZA

En 1964, mi padre nos llevd a toda la familia, con el entusiasmo y
pasion que le caracterizaba, a espectar en el cine El Pacifico de
Miraflores, Lima- Peru, el documental “Inauguracion de los juegos
Olimpicos Tokio 1964”.

Era una nifia; pero aun recuerdo que la antorcha olimpica me
impacté por su contenido, magnetismo y energia que transmitia.
Hasta hoy, esa experiencia indeleble la tengo grabada en mi
memoria.

Mas de cinco décadas después, ser testigo presencial del relevo de
la Antorcha Olimpica en suelo japonés, me causa mucha emocién
por el concepto y mensaje que contiene, mas aun por las circuns-
tancias histéricas que vivimos.

Siento que residir en Japdn y tener el privilegio de estas vivencias
directas, debo valorarlas y atesorarlas, por su contenido espiritual
y mistico.

La llama olimpica es el simbolo internacional de paz y esperanza
que encarna el espiritu de los Juegos Olimpicos de verano de Tokio
2020.

El disefio de la antorcha olimpica en su parte superior representa a
una flor de cerezo, sus 5 llamas por separado son pétalos y se unen
en el centro de la antorcha, para emanar una luz mas brillante, el
‘Camino de Esperanza’.

Se planed iniciar este periplo cuando los sakuras florecian y coinci-
dié con la Semana Santa.

Este fuego sagrado pasa de antorcha en antorcha. El paso de la
llama simboliza la entrega del espiritu y la sabiduria de los juegos a
la préxima generacion. Esta luz del conocimiento y de la razén de
los hombres nos conmina a levantarnos y seguir luchando para
superar las adversidades, pérdidas, y grandes dolores que esta
pandemia nos enfrenta, parafraseando el lema de nuestra revista
de hace un afo “UNIDOS VENCEREMOS”.

El relevo de la antorcha estd recorriendo las calles de Japdn y su
trayecto es descrito en detalle por nuestro colaborador Eduardo
Azato en su nota “Olimpiadas sin publico extranjero”. Seguimos
resilientes, resistentes para superar juntos y sobrevivir unidos esta
crisis.

La pandemia del COVID-19, frente a la cuarta ola que se estd
formando en Japon al cierre de esta edicidn, nos obliga a mantener
todas las medidas de proteccién para evitar probables contagios:
usar mascarillas, evitar las Tres "C" (espacios Cerrados y sin ventila-
cién, entornos de contactos Cercanos con las personas y lugares
Congestionados de personas), esterilizacidon de objetos y desinfec-
cion de manos, cuidar la salud, controlarse la temperatura, y estar
atentos a la vacunacién. No relajar nuestra proteccion.

¢Qué papel cree que puede desarrollar esta simbdlica llama en el
futuro de Japdn, el mundo en el contexto de incertidumbre de la
pandemia y la proximidad de la vacunacion? La capacidad inspira-
dora, resiliente; el trabajo personal, comunitario, nacional e interna-
cional. La unidad, la inclusién y la fraternidad son opciones viables
para vencer esta crisis sanitaria, econémica y financiera.

Es vital la unidad y solidaridad. Nos permite entendernos, al
margen de nuestras diferencias, y darnos cuenta de que todos
estamos juntos ante los mismos desafios, y debemos apoyar a los
sectores de riesgo y los mas débiles. Nuestra seguridad depende
de la seguridad del vecino, y la seguridad del extranjero depende
de la seguridad del nativo, y viceversa.

Las fragilidades del sistema se hacen visibles hoy con mayor
claridad, en las elecciones ejecutivas en Peru, en la corrupcion, en
la violencia, en los brotes discriminatorios, etc.

Seamos proactivos y encontremos mayores oportunidades para
ser solidarios y ponerse los lentes de la fraternidad.

En momentos de fragilidad colectiva como la que vivimos se activa
indudablemente el mecanismo de la fraternidad, de la solidaridad,

y las acciones colectivas se vuelven el mejor kit de primeros
auxilios sociales. Aun asi, hay otro tipo de acciones que también
funcionan como un kit de cuidado de la vida y en este sentido nos
permiten apreciar la realidad personal y colectiva desde lo trascen-
dental y lo que nos conecta como seres humanos.

Cada persona tendria una diferente composiciéon de como seria ese
kit de cuidado de la vida; para motivar la reflexién se podria incluir
inicialmente una mirada sensible y un corazoén al servicio del cuida-
do.

La mirada sensible, por ejemplo, identifica las heridas del espiritu,
activa la empatia y el coraje. Observa y acoge a las personas que
necesitan ser escuchadas y acompafadas, para dar apoyo en
silencio o para buscar soluciones concretas.

El corazén al servicio del cuidado activa la fuerza vital interior y
conecta con cada experiencia, dandole valor y permitiendo un
didlogo que busque mejorar las condiciones de cada uno y de
todos.

Sin duda, el atractivo de este tiempo sigue siendo la sed de abrazar
la humanidad con la fuerza humana y divina de la Esperanza y de
la atencidn al cuidar a los demas.

Nuestra mision en cualquier momento es custodiar la vida. Valoran-
do cada etapa y reconociendo que buscar el bien comun no sélo
impacta el exterior, también el interior pues es posible encontrar
armonia y felicidad cuando nos reconocemos hermanos en la
fragilidad y en la fortaleza; asi como en la necesidad y la plenitud.
Entonces, si vivimos la belleza del Amor podremos contemplar la
vida de la fé en la cotidianidad de nuestras ciudades, calles, y calor
del hogar.

Todos nosotros venimos de una familia donde nos amaron mucho,
donde hicieron lo que pudieron, o donde uno de los adultos que
nos hizo crecer dio su vida para criar una familia.

De pocos lugares como en la familia se puede decir con tanta
seguridad que es realmente fuente de felicidad, de realizacién, de
dolores, y de no menos sacrificios y sufrimientos.

La familia es donde aprendimos a ser queridos y a querer, donde
probamos que el Amor es el motor de toda vida, de quien lo tuvo
en abundancia, o bien de quien se propuso darlo a los demas
porque no tuvo la posibilidad de recibirlo.

Ser familia es una dindmica de relaciones fundadas en el amor
incondicional, en las buenas y en las malas, siempre. A ser familia se
aprende con el constante recomenzar, con el sabernos siempre en
una escuela de vida.

La primera invitacién es a volver a descubrir a nuestra familia con
todo lo que nos dond, nos entregd, nos brindd, siempre en
cualquier situacidn que nos encontremos, tuvimos un hombre y
una mujer que nos dieron la vida, por esa vida no podemos dejar de
tener un profundo agradecimiento y celebrarla.

Familia. Y Ser Familia nos llama a rodear con amor, con afecto, con
carifio, con compromiso. Se trata de abrazar la familia como es,
para que pueda ser siempre el primer amor gue nos ensefia a amatr.

La familia Asociacién Peruano Japonesa Comunicaciones en
cooperacion con la familia del Grupo Kyodai, llega al icdnico
numero 30 de la revista “APJ en Japdn” en este periodo nunca
antes experimentado, donde nuestras revistas sirven a nuestras
comunidades para brindar esperanza, solidaridad y oportunidades.

Todo el equipo de Kyodai, queridos lectores, les reitera nuestro

compromiso de continuar trabajando unidos a su servicio con la
conviccion de que "La esperanza ilumina nuestro camino”.

s~ KYODAI

de familia a familia



é‘ DEPORTES

Y lo que era un secreto a voces, se confirmd el 21 de marzo
pasado:TOKIO 2020 no recibird publico del extranjero y solo
podran acceder a los estadios los residentes en el pais.

La dificultad para controlar en el pais una posible expansién
de contagios por el coronavirus con la presencia de miles de
visitantes del exterior, ha sido el principal motivo por el que el
Comité Organizador de los Juegos Olimpicos y Paralimpicos
que preside Hashimoto Seiko confirmd una medida que ya
venia previéndose desde semanas antes, cuando la capital
japonesa y prefecturas vecinas se encontraban en estado de
emergencia.

La decision que fue aceptada también por el Comité Olimpico
Internacional, que ya habia adelantado que respaldaria la
determinacidn que tomasen los organizadores.

Estadn incluidos en la restriccion también los casi 8 mil volunta-
rios del extranjero que habian sido aceptados para trabajar en
diferentes tareas, aunque se estudia dejar ingresar, bajo
rigurosas medidas de seguridad, solo a aquellos cuya labor
sea necesaria para asegurar la buena marcha del evento.

De acuerdo a las medidas de seguridad que el gobierno viene
ejecutando para enfrentar la pandemia a nivel interno, se
informdé también que durante el mes de abril se estaria
definiendo los aforos para limitar el numero de asistentes a
cada sede de competicion y se estaria delineando también un
calendario para devolver el importe de 630 mil boletos que
fueron adquiridos desde el exterior via internet.

Si bien es cierto queda aun por oficializar la celebracién del
evento -pese a las optimistas declaraciones de los responsa-
bles de las entidades encargadas-, hasta el cierre de la presen-
te edicidn, los preparativos para llevar a cabo las competen-
cias en las fechas estipuladas no se han detenido.

Todo sigue su curso en cuanto a ultimar detalles de las obras
de infraestructura y la realizacién de pre-eventos de promo-
cién, a pesar del indisimulable ambiente de tensién que crea el
nimero de contagios en la capital y prefecturas aledanas,
pese a que la llamada "tercera ola" sigue en claro descenso.

Esta medida, extraordinaria en la historia de la competencia,
lleva a preguntarse a muchos si también serd adoptada -solo
medio afio después de culminar TOKIO 2020-, por los organi-
zadores chinos de los Juegos Olimpicos de Invierno, a
celebrarse a comienzos del 2022 en Beijing, a dos afios desde
que el mundo fue golpeado por un virus mortal que se origind,
precisamente, en ese pais.
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LA ANTORCHA YA RE

OLIMPI.

SIN PUBLICO DEL E

LA ANTORCHA OLIMPICA RECORRE EL PAIS

El pasado 25 de marzo tuvo lugar uno de los acontecimientos
mas esperados y tradicionales y que marca la cuenta regresiva
para la inauguracion de una nueva edicién de los Juegos: el
inicio del recorrido de la antorcha olimpica por todo el pais.

El emblema olimpico que porta la llama que simboliza la unidad
del mundo a través del deporte, partié desde el centro deportivo
J-Village de Fukushima, cuyas instalaciones fueron usadas como
centro de operaciones durante la crisis nuclear hace una década.
El periplo, que durard 121 dias a través de las 47 prefecturas de
la nacién, culminara el proximo 23 de julio con su llegada a la
capital japonesa, cuando se use para encender el pebetero
ubicado en el Nuevo Estadio Nacional de Tokio, durante la
ceremonia de inauguracion de los Juegos.

Durante todos esos dias las ciudades de cada prefectura inclui-
das en el recorrido, ha seleccionado a las personas que portardn
la antorcha y se irdn relevando para desarrollar su avance en la
ruta especificada.

Seran alrededor de 10 mil personas las que han sido aprobadas
para tomar parte como “antorchistas”, sea corriendo, en esquies,
a caballo y hasta nadando. La llama olimpica recorrera los princi-
pales puntos turisticos y patrimonios de la humanidad que se
encuentran en Japoén, como el Monte Fuji, la estatua del Gran
Buda en Nara, o el domo recordatorio de la caida de la bomba
atémica en Hiroshima.

En las listas hay jovenes estudiantes, veteranos y también
celebridades ligadas al deporte, la cultura y el espectaculo. La
gente famosa que integra la lista de portadores no llevard la
antorcha en calles ni lugares publicos en los que puedan susci-
tarse aglomeraciones, y su participacion serd en escuelas,
parques o estadios donde pueda guardarse distancia social.

Pese a ello, tras la suspension el afo pasado de la programacién
original, muchos artistas ya elegidos para portar la llama
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XTRANJERO

olimpica en sus lugares de origen
durante el 2020, han debido declinar su
participacion semanas atras, debido a
compromisos laborales. Entre ellos, el
grupo musical TOKIO o el popular actor
Saito Takumi; también no participaran el
actor Watanabe Toru (lbaraki), la actriz
Tokiwa Takako (Ishikawa) y el cantor de
enka Itsuki Hiroshi (Fukui).

Durante su recorrido por las diversas
regiones japonesas, en todas las ciuda-
des habra eventos complementarios
para conmemorar la presencia del simbo-
lo olimpico.

Las personas que deseen seguir presen-
cialmente el acontecimiento deberan
cefiirse a todas las medidas de protec-
cion contra probables contagios: usar
mascarillas permanentemente y prohibi-
cion de alentar a los participantes y
hablar en voz alta, evitar las Tres "C"
(espacios Cerrados y sin ventilacidn,
evitar entornos de contactos Cercanos
con las personas y cuidarse de estar en
lugares Congestionados de personas),
medidas de esterilizacion de objetos y
desinfeccién de manos, estar bien de
salud y controlarse la temperatura en
casa y cuando se lo requieran los miem-
bros del staff.

El recorrido de la antorcha puede verse
también en vivo en las transmisiones en
tiempo real de las plataformas sociales
de TOKIO 2020 o en la pagina web de
NHK Online.

Texto y fotos: EDUARDO AZATO S.

LA RUTA DE LA ANTORCHA

Consignamos el trayecto que seguira la llama olimpica vy, en detalle, las ciudades de
la lista en las que hay nutrida presencia de residentes extranjeros. La antorcha
recorrera en total un nimero de 859 municipios de las 47 prefecturas del archipiéla-
go. El recorrido se inicid el jueves 25 en la Prefectura de Fukushima, continué el
domingo 28y lunes 29 por la prefectura de Tochigi, pasando el martes 30 y miérco-

les 31 por Gunma.

La informacioén sobre locaciones y orden de recorrido, asi como los lugares en los que
habrd eventos, la manejan los propios gobiernos prefecturales y municipalidades:

1-2 Abr. NAGANO / 3-4 Abr. GIFU / 5-6
Abr. AICHI / 7-8 Abr. MIE / 9-10 Abr.
WAKAYAMA / 11-12 Abr. NARA

13-14 Abr. OSAKA (Dia 13; Sakai, Higas-
hiosaka, Hirakata, Toyonaka, l|keda,
Ibaraki, Suita. Dia 14: Kaizuka, Osaka,
Kashiwara, Habikino, Fujiidera).

15-16 Abr. TOKUSHIMA

17-18 Abr. KAGAWA

19-20 Abr. KOCHI

21-22 Abr. EHIME

23-24 Abr. OITA

25-26 Abr. MIYAZAKI

27-28 Abr. KAGOSHIMA

29-30 Abr. Transito hacia Okinawa

1-2 Mayo OKINAWA (Dia 1. Naha,
Ginowan, Ishigaki, Okinawa, Uruma,
Nago, Motobu. Dia 2: Tomigusuku,
Urasoe, Chatan, Miyakojima, Nanjo,
ltoman).

3-5 Mayo Transito a Kumamoto.

5-6 Mayo KUMAMOTO

7-8 Mayo NAGASAKI

9-10 Mayo SAGA

11-12 Mayo FUKUOKA (Dia 11: Omuta,
Chikugo, Itoshima, Kurume, Kasuga,
Asakura, Fukuoka, Dazaifu. Dia 12:
Chikujo, Tagawa, Soeda, lizuka,
Miyawaka, Fukutsu, Kitakyushu).

13-14 Mayo YAMAGUCHI

15-16 Mayo SHIMANE

17-18 Mayo HIROSHIMA (Dia 17: Miyos-
hi, Shobara, Higashihiroshima, Kure,
Hiroshima: Dia 18: Hatsukaichi, Kaita,
Mihara, Onomichi, Fuchu, Fukuyama).
19-20 Mayo OKAYAMA

21-22 Mayo TOTTORI

23-24 Mayo HYOGO (Dia 23: Toyooka,
Asago, Shiso, Kato, Ono, Kakogawa,
Himeji. Dia 24: Kobe, Akashi,
Minamiawaji, Nishinomiya, Amagasaki,
Sanda)

25-26 Mayo KYOTO

27-28 Mayo SHIGA (Dia 27: Takashima,
Moriyama, Yasu, Omihachiman, Konan,
Ritto, Kusatsu, Otsu: Dia 28: Koka, Hino,
Higashiomi, Toyosato, Hikone, Maibara,
Nagahama).

29-30 Mayo FUKUI

31 Mayo - 1 Junio ISHIKAWA

2-3 Jun. TOYAMA

4-5 Jun. NIIGATA

6-7 Jun. YAMAGATA

8-9 Jun. AKITA

10-11 Jun. AOMORI

12 Jun. Trdnsito a Hokkaido

13-14 Jun. HOKKAIDO

15 Jun. Transito a Iwate

16-18 Jun. IWATE

19-21 Jun. MIYAGI

22 Jun. Transito a Shizuoka.

23-25 Jun. SHIZUOKA (Dia 23: Kosai,
Hamamatsu, Iwata, Fukuroi, Kakegawa,
Shimada, Shizuoka. Dia 24: Makinohara,
Fujieda, Yaizu, Fuji, Mishima, Numazu:
Dia 25: Ito, Shimoda, lzunokuni, lzu,
Susono, Gotemba, Oyama, Fujinomiya).
26-27 Jun. YAMANASHI

28-30 Jun. KANAGAWA (Dia 28:
Hakone, Isehara, Odawara, Hiratsuka,
Chigasaki, Fujisawa. Dia 29: Miura,
Yokosuka, Kamakura, Ebina, Atsugi,
Sagamiihara. Dia 30: Kawasaki, Yokoha-
ma).

1-3 Jul. CHIBA (Dia 1: Kisarazu, Kimitsu,
Futtsu, Minamiboso, Isumi, Sosa. Dia 2:
Choshi, Asahi, Katori, Shibayama,
Narita, Narashino, Chiba. Dia 3: Urayasu,
Funabashi, Kamagaya, Kashiwa, Abiko,
Matsudo).

4-5 Jul. IBARAKI (Dia 4: Kashima,
Hitachinaka, Oarai, Daigo, Hitachi,
Hitachiota, Kasama, Mito. Dia 5: Koga,
Bando, Joso, Ushiku, Ryugasaki,
Tsuchiura, Tsukuba).

6-8 Jul. SAITAMA (Dia 6: Kawaguchi,
Toda, Wako, Asaka, Niiza, Hidaka,
Sayama, Fujimi, Miyoshi, Fujimino,
Tokorozawa. Dia 7: Soka, Yashio, Misato,
Yoshikawa, Koshigaya, Chichibu, Naga-
toro, Kasukabe, Kuki, Kazo, Gyoda,
Kumagaya).

9-11 Jul. TOKIO (Dia 9: Setagaya,
Komae, Inagi, Machida. Dia 10: Tama,
Hino, Akishima, Hachioji. Dia 11: Okuta-
ma, Hinode, Ome, Mizuho).

12-14 Jul. TOKIO (Dia 12: Hamura,
Akiruno, Fussa, Musashimurayama,
Tachikawa. Dia 13: Kunitachi, Kokubuniji,
Kodaira, Higashiyamato, Higashimmu-
rayama. Dia 14: Kiyose, Higashikurume,
Nishitokyo, Koganei, Fuchu).

15-17 Jul. TOKIO (Dia 15: Chofu, Miyake,
Niijime, Toshima. Dia 16: Mikurajima,
Hachijo, Ogasawara, Mitaka, Musashino.
Dia 17: Suginami, Nakano, Nerima).
18-20 Jul TOKIO (Dia 18: Toshima,
Itabashi, Kita, Adachi. Dia 19: Katsushi-
ka, Edogawa, Sumida, Arakawa. Dia 20:
Taito, Bunkyo, Chiyoda, Chuo).

21-23 Jul. TOKIO (Dia 21: Koto, Ota,
Shinagawa. Dia 22: Meguro, Shibuya,
Minato. Dia 23: Shinjuku.
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COMBAIT IENDO

AL VIRUS A

cLISTOS PARA VACUNARSE?

La luz al final del oscuro tunel. Es lo que
puede representar el inicio de la
inmunizacion contra el COVID 19 en
varias partes del mundo.

Japodn inicié su proceso de vacunacion a mediados de febrero
y fue el Ultimo de los paises mas industrializados en hacerlo
-rezagado, incluso, con respecto a varios paises del area latinoa-
mericana-, pese a que ya habia asegurado dosis suficientes para
toda su poblacidn, provenientes de tres laboratorios.

Muchos observadores creen que esta demora del gobierno
(dos meses, si se compara con el inicio de la inmunizacién en
Inglaterra y Estados Unidos) fue deliberada, hasta garantizar que
las vacunas fueran importantes, seguras y efectivas, porque no
quiere cometer errores que atenten contra la salud de la pobla-
cién, que han llevado a que los japoneses tengan poca seguridad
en las vacunas.

Un estudio de la publicacién cientifica “The Lancet” que media
la confianza por vacunas en 149 paises, entre los afios 2015 y
2019, registrd que sélo un 30% de las personas en Japdn creia
que las vacunas eran seguras, comparado a un 50% en los
Estados Unidos. Una desconfianza que tiene su historia. En la
década del 70 fue sonado el caso de fallecimiento de dos nifios
que se inocularon con una dosis que combatia la difteria, el
tétano y la tosferina. La campafa fue temporalmente suspendi-
da, pero la confianza de la poblacion fue golpeada. Posterior-
mente, a fines de los 80 hubo también temor tras la introduccién
de una vacuna contra el sarampidn, las paperas y la rubéola
(MMR), suspendiéndose la inyeccidon combinada, que se reem-
plazdé por vacunas individuales. Mas recientemente, en el 2013, el
gobierno elimind del programa nacional una vacuna contra el
virus del papiloma humano (VPH) que causa cancer de cuello
uterino, por supuestas reacciones en algunos casos de niflas que
se vacunaron.
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“LENTO” COMBATE AL COVID-19

En medio de la tercera ola de contagios, el gobierno decidid
vacunar gratuitamente a alrededor de 126 millones de personas
del pais. La decisién de hacerlo es libre para cada persona,
aungue los expertos consideran que solo con un nimero cercano
al 75% de la poblacién, se conseguira la tan ansiada inmuniza-
cion.

Mas de dos meses después de haberse iniciado la vacunacion
con los profesionales que combaten la pandemia en primera
linea (unos 20 mil médicos y enfermeras de un centenar de
hospitales), los desafios se incrementan con la presencia de las
nuevas cepas del virus en Japon, lo que obliga a acelerar los
tiempos de la campafa, teniendo al frente la amenaza de tener
que lidiar con una cuarta ola de contagios.

La lentitud con la que viene desarrolldandose el programa por
varias razones (las dificultades de tipo logistico en los gobiernos
locales, o la demora del gobierno en aprobar el uso de vacunas
de otros fabricantes como AstraZeneca o Moderna, lo que hace
depender de las existencias que tenga Pfizer en sus almacenes,
etc.) hard imposible que la pretendida “vuelta a la normalidad”
ocurra en el verano, como se calculaba. Muchos cientificos, como
el médico Shibuya Keniji, director del Instituto de Salud de la
Poblacién del King's College de Londres, creen que la vacuna-
cién de toda la poblacién, “con suerte”, tomara el afio entero,
como declard a la CNN.

Continuando con el programa, en marzo se ha debido empezar
a distribuir dosis a 4,7 millones de miembros de otras institucio-
nes sanitarias (hospitales y clinicas), mientras que en la segunda
mitad de abril se pretendia iniciarla en personas mayores de 65
anos (36 millones). Seguidamente, entre mayo vy junio, se conti-
nuara con otros grupos considerados prioritarios como 8,2 millo-
nes de personas con enfermedades crénicas, 2 millones de
trabajadores geriatricos (asistencia a ancianos) y 7,5 millones de
personas de edades entre 60 a 64 afios.

Se espera que la vacunacion para el resto de la poblaciéon se
inicie en el mes de julio.



LAS VACUNAS A USARSE

Hasta el momento, el gobierno japonés ha firmado contratos
con Pfizer, Moderna y AstraZeneca por un total de 314 millones
de dosis de vacunas (lo que posibilitar3, si se tiene en cuenta que
se deben recibir dos dosis en los tres tipos adquiridos por Japon,
inmunizar a 157 millones de personas, suficiente para toda la
poblacién del pais).

El programa de vacunaciéon en Japodn se ha iniciado aplicando
la proporcionada por el laboratorio estadounidense Pfizer, la
primera en obtener la autorizacién para usarse en el pais y que
asegura un 95% de inmunizacion contra el virus. Se han adquiri-
do 144 millones de ellas a entregarse durante todo este afo.

También se han reservado 50 millones de vacunas elaboradas
por la también americana Moderna, que ofrece 94,5% de efectivi-
dad, que servirdn para proteger a 25 millones de personas.

Finalmente, estd la desarrollada por la Universidad de Oxford y
AstraZeneca, ambas britdnicas, que se han comprometido a
entregar un nimero de 120 millones de dosis (parte del total sera
producido en laboratorios japoneses). Esta vacuna seria mas facil
de manipular logisticamente, ya que puede conservarse en
temperaturas de 2 a 8 grados durante medio afo, segun fuentes
del Ministerio de Salud. Se calcula su efectividad en un rango del
70 al 90%.

Finalmente, se espera que a partir de febrero del afio que viene
(2022) se inicien las pruebas clinicas de la llamada “vacuna
japonesa” de Novavax, que serd fabricada y distribuida por los
laboratorios Takeda. De aprobarse su uso, habia capacidad de
producir anualmente un nimero de 250 millones de dosis.

PREPARATIVOS PARA EXTRANJEROS

No fueron pocos los residentes extranjeros que se mostraron
preocupados por saber si estaban incluidos o0 no en el programa
de vacunacién que el gobierno japonés inicié en febrero. El
propio Ministro de Reorganizacion Administrativa, Taro Kono,
nominado también el “Zar de las Vacunas” por el Primer Ministro
Suga, fue el encargado de comunicar que los extranjeros regis-
trados con residencia en Japon también estaban contemplados
para recibir la vacuna gratuita.

Luego del anuncio, el Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar,
asi como algunos gobiernos prefecturales y municipales también
se apresuraron a ejecutar estrategias para atender a sus residen-
tes extranjeros, como parte de los preparativos para la vacuna-
cién masiva.

Como ocurrird con toda la poblaciéon, los extranjeros que
posean certificados de residencia (juuminhyo) también recibiran
en sus casas una comunicacion escrita de las autoridades muni-
cipales, anunciando el inicio de las vacunaciones en la ciudad,
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Taro Kono, el "Zar de las
en Japon.

tras lo cual deberdn hacerse las reservas -por teléfono o
internet-, de aceptar participar en el proceso de inmunizaciones.
Al cierre de esta edicidn, no habia informaciones sobre si estas
comunicaciones estardn traducidas a otros idiomas, fuera del
japonés. Por este motivo, es necesario estar atentos a las
informaciones que se publiquen en las paginas en internet de las
municipalidades de residencia, desde donde se daradn informa-
ciones especificas.

Las autoridades regionales estan tratando de superar una serie
de obstaculos para que el mayor programa de vacunacion en la
historia del pais sea exitoso.

Los gobiernos locales son parte fundamental de la campafa de
inmunizacion, y en tiempo récord deben ver todo lo concernien-
te a asegurar los locales de vacunacion con la capacidad desea-
da, velar por la seguridad de los pobladores en ellos, brindar la
informacion respectiva sobre los procedimientos, etc., todo ello
frente a la amenaza constante que el contagio se propague en
sus areas.

El Ministerio de Salud puso a disposicion una linea telefénica
(0120-565653, de 9 a.m. a 9 p.m.) en donde se resuelven consul-
tas sobre las vacunas, con atencién hasta en ocho idiomas,
incluyendo el espafiol.

El gobierno de la prefectura de Gunma también abrié un
teléfono (0570-783-910) dirigido a la comunidad extranjera para
resolver cualquier interrogante sobre las vacunas. La atencién se
da en hasta 19 idiomas.

En la capital de la prefectura de Aichi, a través de su centro
internacional (Nagoya International Center) desde marzo se
puede obtener mayores informaciones sobre las vacunas en esa
ciudad, llamando al 050-3135-2252, con atencién en nueve
idiomas.

La ciudad de Yamato, en Kanagawa, donde viven alrededor de
7,300 extranjeros provenientes de mas de 80 paises, anuncié que
en los lugares en donde se realizardn las vacunaciones habra
presencia de traductores voluntarios en 20 idiomas, para prestar
auxilio a quienes no entiendan el japonés. La ciudad iniciara este
servicio a partir de junio, una vez finalizada la vacunacién a los
ancianos, con la anticipada reservacion del uso de servicio de
traductores. Oki Satoru, alcalde de la ciudad, revelé que desea
que los extranjeros puedan recibir las vacunas con tranquilidad,
eliminando las barreras del idioma.

Ayase, otra ciudad de Kanagawa, tiene la presencia extranjera
mas densa de la prefectura: 5% de su poblacion total. En declara-
ciones a NHK, funcionarios municipales refirieron que los cupo-
nes a distribuirse entre los extranjeros, asi como las explicacio-
nes relacionadas, estan escritas en “yasashii nihongo” (japonés
facil) para su rdpido entendimiento. Ademas de ello, se piensa
contratar un grupo de traductores con experiencia en términos
médicos para, via remota a través de tabletas electrdnicas,
auxiliar a los médicos en la traduccién, cuando deban vacunar a
personas extranjeras.
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Los primeros en vacunarse

PONIENDO
EL HOMBRO

Probablemente, cuando lea esta nota, ellos ya habrdn comple-
tado las dos dosis necesarias para combatir al COVID 19.

Estos peruanos, por su trabajo o su condicion, figuran dentro
de los grupos prioritarios para recibir la vacuna y seran de los
primeros en “poner el hombro” en este proceso de inmuniza-
cidén que se inicid en Japdn recién a mediados de febrero
pasado.

I “Solo sabemos que nos tocara recibir la vacuna en marzo,

pero todavia no tenemos otros detalles como el lugar en el
que se aplicara ni la fecha exacta”, nos decia a mediados de
marzo pasado Rebeca Yasuda, una enfermera peruana de 24
afos que reside en Tochigi y que trabaja hace dos en el Seinan
Iryou Center Byouin de la vecina ciudad de Sakai, Ibaraki.

Rebeca suele realizar sus labores en los consultorios de
Pediatria y también de Ortopedia y no tiene dudas en vacunar-
se. “Aunque no hay contacto con casos de pacientes con
coronavirus, la posibilidad de contagiarse siempre existe, por
lo que considero que debemos protegernos y proteger a los
demads. Felizmente, no soy alérgica a medicamentos, ni sigo
tratamiento por enfermedad alguna”, revela.

Afade que en casa siempre le consultan sobre la convenien-
cia de recibir la vacuna, y que han decidido en familia (sus
padres y dos hermanos) hacerlo cuando les toque el turno.

.-‘J'. = g
s " B

La enfermerar Rebeca Yasuda, dé Tochigi, acompafiada de su madre y hermano.
"Protegerme para proteger a los otros”, dijjo.

I Su situacion es similar a la que vive José Carlos Sato, un

técnico en asistencia geriatrica (helper) que trabaja en un asilo
en el que se atiende una veintena de ancianos en Kanagawa.
“Tengo entendido que conformamos el tercer grupo a
vacunarse, luego del personal hospitalario y los adultos mayo-
res. Y aunque de parte de nuestro centro de trabajo atin no
hay informacion oficial en relacién a fechas, usando una
aplicacién que ve esto de las vacunas, luego de registrar tus
datos, lugar de residencia y tipo de trabajo, probablemente
me toque hacerlo a mediados de junio. Me parece, aunque no
estoy seguro, que también estamos dentro de las personas a

las que se nos notificara por correo cuando hacerlo”, comenta.
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Sato revela que en el aflo que llevamos en pandemia, las
medidas para prevenir los contagios cada vez se pusieron
mas rigurosos, empezando con controles constantes de
temperaturas, hasta la prohibicion tanto de salidas para
rehabilitacion de los ancianos internos, como el ingreso de
otros trabajadores del drea de cuidados que hacen atencidn
ambulatoria. “Pese a que muchos tienen dudas acerca de la
efectividad y la reaccion a las vacunas, por mi parte creo
que es necesario hacerlo por el trabajo que desempeiio, y
solo estoy esperando la hora en que me toque hacerlo”, dijo.

I Los esposos Villalobos-Ygue, Emilio y Yaeko, son adultos
mayores y viven en la ciudad de Isesaki, en Gunma, con su hijo
Yuri. Con 84 y 81 afos, respectivamente, la pareja también
espera la comunicacion de la municipalidad que les indigque
las instrucciones para inmunizarse.

“Todo este afio solo hemos dejado la casa solo para
nuestras consultas rutinarias en el hospital o alguna salida
obligada rapida. Siempre respetando todos los protocolos
de seguridad como el uso de mascarillas y desinfeccion de
manos con alcohol”, cuenta don Emilio.

“En familia también hemos tenido que organizarnos con
esto de la prevencién, dado que solo mi esposa y yo salimos
a hacer las compras; estuvimos muy preocupados, sobreto-
do en esos dias en que en Isesaki se reportaron varios focos
de infeccion. Felizmente esa época ya quedé atras”, comen-
ta Yuri.

Como todos, aun no saben detalles sobre el programa de
vacunacién. “Consulté con mi médico y me dijo que todavia
no se sabia para cuando, pero que nosotros seriamos los
primeros a los que iba a llamar avisando, nos dijo”, refiere
dofa Yaeko.

Les pregunto si tienen algun tipo de duda en cuanto a
inocularse. “De ninguna manera. Confiamos en las autorida-
des de Salud y los médicos y solo queda seguir los procedi-
mientos que nos indiquen”, revelaron.

¥ |
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Los esposos Yaeko y Emilio Villalobos, de Gunma, celebraron hace poco 61

afos de casados. Ellos esperaban recibir la primera dosis de /a vacuna en
abril.
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“CUANDO NO SOLO'ES COSA DE UN

Una palabra muy escuchada a raiz de la
pandemia por el covid 19 es “resiliencia”, palabra
que viene del latin “resilio” (rebote) y muy de
moda en medios y motivadores al referirse a
quien sale adelante a pesar de la adversidad.

Pero, équé es en realidad un resiliente? é¢Hay dife-
rencia con un superviviente?

Aungue a simple vista pareciera lo mismo, hay mucha diferencia.
Si bien la realidad es la misma (como el virus que ataca a todos),
el como lo enfrenta y por ello sale adelante es lo que lo define.

Un resiliente no nace, se hace.

Y son las circunstancias adversas lo que en realidad hacen que
emerja un ser que basicamente tenga la FORTALEZA MENTAL
para aceptar lo que sucede y vendra. El resiliente vive la REALI-
DAD y no se aferra al pasado, a un suefio o una ilusién; y con un

OBJETIVO claro se ADAPTA a cada momento para llegar a su fin.

Pero, cuidado, no todos son resilientes. Una persona que vive
extrafiando o reclamando tiempos mejores para si; el individua-
lista y egoista; el que hace dafio para ganar algo por encima del

otro o quienes viven parasitando de la buena voluntad de la
sociedad, al final también van a salir vivos de esta crisis, pero no
pueden considerarse resilientes, a lo mucho solo supervivientes.

No somos los unicos que pasaron por esto.

A lo largo de la historia humana sociedades enteras han pasado
desgracias incluso peores debido a la naturaleza o la mano del
hombre. Guerras mundiales, terremotos o sequias marcaron el
final o el fortalecimiento de culturas y sociedades.

Viene a mi mente una escena de algo tan cotidiano para nosotros
como la llegada de un migrante (hace 100 afios o0 30) a un pais y
lengua desconocida, con todo en contra, cargando con una
familia y con solo una maleta de ilusiones. Ese hombre (o mujer)
que dia a dia encontraba un motivo para salir al mundo con fe y
regresaba a casa con lo suficiente para decir que mafiana serd un
dia mejor, y que con el tiempo construyd las bases por donde
caminan sus hijos. Lo vemos dia a dia explorando la historia
familiar, en el empresario que se inicié como emprendedor o el
que se rompe el lomo en una fabrica para cumplir su suefo.

éPero un resiliente se hace solo?

La respuesta es NO. Individualmente aporta lo basico (fortaleza
mental, conciencia de realidad, objetivo claro y adaptacion) pero
su éxito va a ser gracias al apoyo de personas que creen en el
resiliente y comparten su positividad. Es por eso que se hace
imprescindible los valores como respeto y solidaridad.

En una valiosa conversacion sobre resiliencia de los japoneses en
Peru posguerra, surgio la pregunta: éCual fue el factor clave para
que un japonés que Vivid perseguido por el Estado Peruano, que
perdio los ingresos de su vida, familia y amigos, se levanté de tal
forma que ahora sus hijos y nietos viven mejor? La respuesta es
evidentemente la fortaleza mental, mucho trabajo, no vivir en
resentimiento en cada uno, y a nivel grupal, la unién solidaria y en
respeto con otros en su misma condicion. Al final todos juntos
salieron de eso y hoy la comunidad nikkei es lo que es.

Que estos tiempos oscuros y de incertidumbre sague lo mejor de
nosotros y una nueva vision de la vida que nos fortalezca como
personas y como sociedad. ll

MAYO - JUNIO 2021 KYODAI MAGAZINE N°213 | 1



ENVIA DINERO POR KYODAI
Y GANA SUPER

P%EMIO

PREMIO

DESDE OCTUBRE 2020
A DICIEMBRE 2021

Tus remesas acumulan %= puntos y participas de los sorteos en los distintos niveles segun tu puntuacion.

PUESiSS SERUNO DE LOS PROXIMOS GANADORES

Remlttance

EeBEXEARIBE/ERE000045




ENFOQUE

2

Antes de la pandemia, en Japén siempre se registro una
considerable participacion ciudadana en /as elecciones
presidenciales, a pesar de que en general, el ausentismo
siempre ha sido /a tendencia predominante entre /os
peruanos residentes en el extranjero, con cifras que van
del 45% al 76% del total del padron electoral.

En la foto, /as elecciones generales del 2016 en e/
Pacifico Yokohama, una de las sedes que instalo el
Consulado General del Peru en Tokio.

EL DISTRITO 27

Por primera vez en la historia los peruanos residentes en el
exterior, pudimos elegir a nuestros propios congresistas en las
recientes Elecciones Generales del pasado 11 de abril.

Luego de vivir toda una década a la sombra de dictaduras milita-
res, el 28 de julio de 1978 el Peru dio el primer paso para regresar
al camino de la democracia, instaurando la llamada Asamblea
Constituyente de 1978, organismo cuya misidén principal fue
redactar una nueva constitucién para el pais, la undécima que
tendria el Peru en sus 157 aios de independencia.

Dicha Asamblea Constituyente fue presidida por Victor Raul Haya
de la Torre, lider histérico del Partido Aprista Peruano, y uno de
los politicos mas probos y destacados en la historia del Peru.

Aprobada el 12 de julio de 1979 y puesta en vigencia un afo
después, el 28 de julio de 1980 con la juramentacion del segundo
gobierno del arquitecto Fernando Belaunde Terry, la flamante
carta magna también llamada Constitucion del 79, fue la que le
otorgd el derecho de voto a los peruanos residentes en el exterior.

Concretamente, el derecho a elegir presidente y congresistas de
la republica, pero no alcaldes y gobernadores.

Sin embargo, el voto para los peruanos en el exterior, iniciativa
presentada por Haya de la Torre ante la Asamblea Constituyente,
contemplaba que los sufragios de los inmigrantes fueran contabi-
lizados dentro del distrito electoral correspondiente a Lima,
porque el distrito electoral de los peruanos en el exterior no
existia. En otras palabras, si bien la Constitucién del 79 le daba
derecho a voto a los peruanos que vivian fuera del pais, los
obligaba a elegir congresistas que no los representaban.

Cuarenta afos después de aquel 1980, cuando el Peru se encuen-
tra a punto de cumplir 200 afios de independencia, los peruanos
residentes en el exterior obtuvimos el derecho de escoger a
nuestros propios congresistas, gracias a la Ley 31032 que el afo
pasado cred el Distrito Electoral 27, el cual entrd en vigencia
desde las actuales Elecciones Generales otorgdndonos dos
curules dentro del Congreso.

El Parlamento peruano se encuentra repartido en 130 curules
cuyos representantes ya lo hemos dicho, pertenecen a 27 distritos
electorales. Los dos curules que actualmente tiene el distrito de
los peruanos en el exterior fueron transferidos al mismo de la
circunscripcion de Lima, que antes tenia 35 representantes y
ahora se quedd con 33. En otras palabras, el numero de congre-
sistas no aumento, soélo se reacomodaron los cupos.

A pesar de todos los progresos alcanzados por los peruanos
residentes en el exterior en materia electoral, algunas voces
especializadas indican, que todavia falta pulir algunos detalles
sobre el funcionamiento del Distrito Electoral 27, detalles como
por ejemplo, que sus representantes sean escogidos unicamente
entre peruanos residentes fuera del pais. La actual legislacion
electoral indica, que para ocupar uno de los dos escafios del
distrito, el postulante no “necesariamente debe vivir en otro pais”,
lo cual para algunos, le resta representatividad al postulante.
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PERFIL DEL ELECTOR EN EL EXTERIOR

Desde el retorno a la democracia en el 2001, luego de que el ex
presidente Alberto Fujimori cerrara el Congreso en noviembre del
afo 2000, el Peru ha sido escenario de cinco elecciones genera-
les, un periodo de dos décadas durante el cual, el padrén electoral
se ha incrementado en un 70% o en diez millones de electores.

En las elecciones del 2001 el padrén electoral estaba compuesto
por 14,8 millones de votantes, cifra que aumentd a 16,4 millones
en el 2006, a 19,9 millones en el 2011y a 22,9 millones en el 2016.
En los actuales comicios cuya segunda vuelta serad el préximo
mes de junio, el padrdn electoral esta conformado por 25, 287,954
votantes de los cuales, 997,033 o el 3,9% vivimos en el exterior.

Para tener una idea de la importancia e influencia que tiene el
voto de los peruanos en el exterior, quizas seria bueno mencionar
que nuestra circunscripcion electoral supera en numero de
electores a otros 20 distritos electorales del Peru. Solo las
circunscripciones de Lima, La Libertad, Piura, Arequipa, Cajamar-
ca y Cusco tienen mayor cantidad de electores que el Distrito 27.

Una caracteristica que se acentua cada vez mas entre los votan-
tes residentes en el exterior, es el porcentaje de ausentismo, el
cual generalmente se situa por encima del 45% de votantes. Sin
embargo, en las dos ultimas consultas populares del 2018 y del
2020 este porcentaje se dispard hasta el 76%.

Estas dos ultimas elecciones no fueron generales, sino el Referén-
dum Nacional sobre las Reformas Politicas (2018) y las Elecciones
Congresales Extraordinarias (2020), y los especialistas especulan
que el gran ausentismo puede estar relacionado al descontento
de los electores por la turbulencia politica que rodearon ambas
elecciones.

Porcentaje de ausentismo electoral en

elecciones nacionales, 2011-2020
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ZZ1 Residentes en el Extranjero
[ Lima Metropolitana
[ Nacional (excluyendo a Lima Metropolitana y Residentes en el Extranjero

4 de cada 5 residentes en el extranjero no acudio a las urnas en lasl ECE 2020
Fuente: Padrén electoral

En el aspecto ideoldgico, todo parece indicar que los peruanos
residentes en el exterior votamos generalmente por la derecha.
Segun la investigadora Kristel Castillo Cucalon, autora del libro
“Los peruanos en el exterior y el voto migrante”, desde la década
de los ochenta el voto extranjero se ha caracterizado por mante-
ner una tendencia hacia la derecha.

Tal como se puede apreciar en el cuadro respectivo, en los
ultimos tres procesos electorales el voto de los peruanos en el
exterior fue para el partido Fuerza Popular (ex-Fuerza 2011), salvo
durante las Elecciones Congresales Extraordinarios del 2020,
cuando la preferencia hacia el partido de Keiko Fujimori

disminuyé considerablemente, siendo reemplazado en el primer
lugar por el Partido Morado de Julio Guzman.

Los analistas sefialan que una posible explicacidén para este
fendmeno, puede ser la crisis politica en la que se sumié el pais
teniendo a la mayoria parlamentaria de Fuerza Popular como
uno de sus protagonistas, crisis que les significd la pérdida del
apoyo ciudadano y que culmind con el el cierre del congreso
elegido en el 2016.

Partidos politicos con mayor votacion,

2011-2020

PROCESOS ELECTORALES

20Mm 2016 2020
FUERZA FUERZA PARTIDO
201 POPULAR MORADO
28.6% 42.2% 15.8%
ALIANZA POR PERUANOS ACCION
EL GRAN CAMBIO POR EL KAMBIO POPULAR
28.5% 24.2% 11.1%
PERU EL FRENTE AMPLIO POR FUERZA
POSIBLE JUSTICIA VIDA Y LIBERTAD | POPULAR
15.1% 12.5% 10.4%

Fuente: ONPE

A este perfil se le puede sumar el dato de que la poblacién
peruana en el exterior es bastante estable, es decir, no cambia de
residencia constantemente, siendo los principales focos de
poblacién el continente americano donde se concentra el 66,3%
del padrén electoral, y Europa, donde reside el 29,3% de votantes
del Distrito 27.

Si dejamos de lado los continentes y hablamos concretamente
de paises, las naciones que acogen a mayor cantidad de perua-
nos dentro de sus fronteras son Estados Unidos, Espafia, Chile,
Argentina, Italia, Japon, Canada, Francia, Brasil, Alemania, Ecua-
dor y China, en ese orden.

Enfocado por género, el 54% de los peruanos residentes en el
exterior son mujeres, mientras que si hablamos de edades, la
franja que corre de los 40 a los 49 afios es la mas numerosa y
agrupa al 25,3% de los peruanos residentes en el exterior. Es
decir, 1 de cada 4 compatriotas desperdigados por el mundo se
encuentra dentro de este grupo. Luego le siguen las franjas

Grupos de edad segun electores resicentes
en el extranjero y total de electores, 2021
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atareas de 50 a 59 afios con el 21,9%; 30 a 39 aflos con el 20%;
menores de 30 afios con 14,1%; de 60 a 69 afos con 12,4% y
mayores de 70 aflos con 6,3%.

EN OTROS PAISES

El Peru es dentro de América Latina, el pais que mantiene un
mayor empadronamiento de su comunidad residente en el
exterior, ya que de la totalidad de emigrantes peruanos radica-
dos en otras naciones, el 76,9% se encuentra apto para elegir y
ser elegido.

La creacion del Distrito Electoral 27 abre sin duda alguna, un
nuevo panorama de participacidon politica para los peruanos
residentes en el exterior, proceso en el que otros paises latinoa-
mericanos como Ecuador, Colombia y Republica Dominicana han
sentado precedentes importantes sobre el modelo y la normativa
de participaciéon que se puede utilizar.

Por ejemplo, desde el afio 2005 Colombia reserva un escafio de
los 172 que conforman su Camara de Representantes, para un
parlamentario que represente a los colombianos en el exterior.
Quien aspire a ocupar esa curul, debe haber vivido un minimo de
cinco afos fuera de su pafls, lo cual garantiza que ha experimen-
tado en carne propia y al menos conoce parcialmente, la proble-
matica a la que se enfrentan sus compatriotas en el extranjero.

Republica Dominicana por su parte y desde el afio 2010, otorga
siete escafos de los 190 que conforman su Cadmara de Diputados
para tres circunscripciones de dominicanos residentes en el
exterior. Los postulantes deben haber nacido o vivido un minimo
de cinco afos, en la circunscripcion electoral que a la vez es una
circunscripcion territorial.

Las circunscripciones electorales dominicanas estan repartidas
en un total de 47 paises y son sefaladas por ciudades. Por ejem-
plo, la circunscripcién nimero uno

la componen las ciudades de Montreal y Toronto en Canadd; New
York, Massachusetts, Rhode Island, New Jersey, Pennsylvania,
Washington D.C. y Connecticut en Estados Unidos, y cualquier
dominicano que haya nacido en estas ciudades o vivido en ellas
por mas de cinco afos, puede aspirar a ser congresista por esta
jurisdiccion, pero no por ninguna de las otras dos que existen,
salvo que también haya vivido en ellas por mas de cinco afios.

Finalmente, desde el 2008 Ecuador reserva seis curules de los
137 que componen su Asamblea Nacional, para los ecuatorianos
radicados en el exterior. Estos escafos se dividen en tres circuns-
cripciones de dos cupos cada una para los ciudadanos radicados
en Europa, Asia y Oceania; Estados Unidos y Canada; y América
Latina, el Caribe y Africa. M

|

Los peruanos en e/ exterlor tenemos derecho a elegir a presidentes y
congresistas desde 1980, pero sélo el afio pasado, una reforma politica creé
e/ Distrito Electoral 27, ef cual agrupa a la didspora peruana y le otorga el
derecho a elegir a sus propios representantes al Congreso.
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kyodaimagazine.jp
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OTRA FORMA DE VIVIR EL JAPON

CULTURALMENTE
JAPONES

CUATRO HISTORIAS DE PERUANOS QUE SE HAN APASIONADO POR
MANIFESTACIONES DE LA TRADICION JAPONESA

A Maria Lisseth su aficion la llevo a conocer, al
otro lado del mundo, a sus artistas preferidos;
para Julio César, el sacrificio en horas y dinero, le
ha dado un futuro profesional. Claudia encontrd
en cada entrenamiento un motivo para acercarse
a sus raices, y Miguel pudo aprender, en la
practica, como conducirse en cada situacion de la
vida.

Todos son peruanos viviendo en Japon. Todos,
también, han abrazado con pasion una expresion
cultural japonesa que, de alguna manera, les ha
hecho comprender mejor esta sociedad vy les ha
brindado mas de una experiencia gratificante.
Pueden considerarse “culturalmente japoneses”.

| became a fan 10 years ago.
vl TR R T WA
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MAS QUE UN “HOBBY”

Maria Lisseth Morales -aun con cinco afos, en su Caflete natal- se
sabia de paporreta las canciones de los programas infantiles
japoneses de la NHK que pasaban en un canal de television. Crecid
con Noppo y Gonta cantando “Dekirukana” en nihongo. Luego
vendrian el cable y la internet, y todo un mundo musical alternativo
por descubrir.

Este gusto por cantar en japonés -sobre todo las costumbristas
baladas japonesas enka- la llevd también a tomar parte en eventos
artisticos de la comunidad peruano japonesa en Lima.

Algunos afios después, la ahora Dra. Morales, psicdloga de profe-
sion, cursa un doctorado en Salud Publica en la Universidad de
Tsukuba y ya ha participado en varios concursos de karaoke para
estudiantes extranjeros y audiciones de promotoras artisticas, una
de ellas con jurado presidido nada menos que por la gran estrella de
la cancion japonesa, Hikawa Kiyoshi. Fue hace tres afios, cuando fue
seleccionada entre tres mil aspirantes, para cantar en la audiciéon
final de una promotora de talentos, celebrada en un teatro de Tokio.

Cantar en japonés es su pasion y no importa el estilo: enka, aidoru,
jpop o anison. Las canta todas.

“Esta aficion me estimulé también a aprender el idioma y poste-
riormente venir en el 2016 a estudiar”, dice. Aficion que ella ha
llevado a niveles que ya quisieran otros amantes de la musica
japonesay el karaoke: asistir a muchos shows de artistas japoneses,
haber llegado a pagarse sesiones con una entrenadora vocal en un
estudio en Tokio para mejorar su canto, o estar en un programa de
televisidn junto a sus artistas favoritas: las Morning Musume.

Maria Lisseth tomé parte en el programa "Songs of Japan” de la NHK, donde pudo
conocer y conversar con las Morning Musume, grupo del que es fanatica.




“Hay un programa de la NHK llamado "Songs of Japan~ donde
presentan a artistas que pueden tener proyeccion en el extranje-
ro, ya que se irradia también por su canal internacional. En la
universidad siempre entregaban pases a los estudiantes extran-
jeros, por lo que ya habia asistido para estar entre el publico en
varias grabaciones. Hasta que me enteré que iban a estar como
invitadas las Morning Musume. No paré hasta averiguar cémo
hacer, ya no para estar entre el publico, sino junto a ellas, ya que
siempre presentaban a ‘fans’ extranjeros de los artistas. Me
inscribi en una promotora como aspirante, aprobé la audicion y
pude aparecer participando en el programa. Fue increible”.

Maria Lisseth es admiradora de los veteranos Wada Akiko y
Hosokawa Takashi. También quisiera llegar a cantar alguna vez
temas de Kahara Tomomi y Hirose Komi, bastante dificiles para
su registro de voz, anota. Pero si de algun artista es fanatica es
de toda la planilla de la promotora Hello Project, sobre todo de
las Morning Musume, a cuyos conciertos suele ir. Es activa
también difundiendo su aficién. Desde hace siete afios colabora
escribiendo material para una pagina sobre los artistas de Hello
Project, que tiene miembros de varias partes del mundo.

Este afio culmina sus estudios de doctorado. “Cultivando esta
aficion y viviendo todos estos afnos en Japdn, he aprendido
mucho, tratando siempre de balancear mis estudios y mi aficion
por el canto. Aprendi a ser organizada, a que la puntualidad es
importante. En cuanto a la experiencia de vivir aqui, una tiene
toda la imagen positiva, pero hay de todo. Felizmente mis viven-
cias han sido mas gratificantes”.

AIKIDO: COMO LA VIDA MISMA

“De pequefos, cuando viviamos en Shizuoka, mis hijos eran
los Unicos extranjeros en la escuela y siempre no faltaban
algunos companeros que los molestaban. Por ello los llevé al
gimnasio municipal para iniciarlos en el karate”, cuenta Miguel
Otake, que buscaba para sus tres hijos una actividad relacionada
a las artes marciales que desarrolle su autoestima y les permita
protegerse a si mismos.

Pero el karate no era lo que buscaba. Practicaron también
kendo y hasta nippon kempo (una disciplina hibrida de alto
grado de contacto en la que se usa todo tipo de técnica marcial,
una especie de “vale todo”). Desistieron de todas, porque le
parecieron actividades muy violentas para la edad de ellos.

Fue asi que en el 2005 conocieron el aikido vy, del cuarteto
familiar, hoy solo papd Miguel continla entrenando. “Verdadera-
mente me cautivo desde las primeras practicas. El aikido es una
disciplina que no agrede, sino que utiliza la fuerza del adversa-
rio para defenderse de un ataque. Pero es también, y es lo mas
importante, una forma filoséfica de vida. Todos entran a las
artes marciales por la defensa, pero en realidad, luego de 16
afnos de practica, he aprendido que lo mas positivo es que
desarrolla la confianza en uno mismo y nos ensefia a controlar-
nos, a ser corteses y respetar a todos ”, comenta.

“Demora anos entenderlo: utilizar la fuerza del oponente para
devolver el ataque. Todo en /a vida es asi, no hay que oponerse,
sino usar todo lo que viene en tu propio beneficio. Todas las
situaciones de la vida se desarrollan asi”, opina.

Confiesa que antes de llegar a Japdn, pese a ser nieto de
japoneses, no sabia mucho sobre la cultura. “Vine a trabajar en el

Por: EDUARDO AZATO S.
Fotos: Archivos personales de los entrevistados

Miguel Otake practica el aikido desde hace muchos afos. Aqui, en el encuentro
anual de sus practicantes, que tiene lugar en el mitico Budokan de Tokio.

afo 1991, dado que era imposible continuar con mis estudios
universitarios en San Marcos en plena época de la violencia
subversiva. Pero creo que no fue hasta que conoci el aikido que
comprendi mejor este pais y su gente. Su practica me ha llevado
a conocer a muchas personas interesantes que comparten esta
pasion, y esta relacion me obliga también a mejorar en muchos
aspectos, como el idioma, por ejemplo”, relata.

FUTURO “ITAMAE”

Cuando en el afio 2000, con 18 afios, Julio César Elorreaga vino
a trabajar desde su Chimbote natal, no habia probado plato
alguno de la muy de moda culinaria japonesa. Dos décadas y
muchas jornadas en fabricas después, trabaja por horas en un
bar izakaya de Aichi, esperando que la situacion mejore para el
sector de restaurantes y tener un empleo estable como cocinero,
licencia que obtuvo el afo pasado luego de mucho sacrificio.

“Siempre tuve inquietud de estudiar algo y como siempre me
gusto cocinar, no dudé en matricularme en clases de culinaria
japonesa en la academia de un maestro itamae con 40 afos de
experiencia en el rubro”, cuenta.

Vivia entonces en lbaraki y viajaba en édmnibus los viernes por
la noche, luego del trabajo, para estar el sdbado por la mafiana
en Nagoya, tras recorrer mas de 400 kildmetros en un trayecto
de alrededor de cinco horas; listo para sus clases en la All Japan
Sushi Academy Japanese Cuisine, la escuela que frecuentd
durante mucho tiempo hasta graduarse el afio pasado, con
licencia para trabajar en restaurantes.
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Julio César Elorreaga obtuvo su licencia como cocinero de washoku y sushi.
En la foto con su mentor, ef chef Yamada Masamitsu.

“En total fueron alrededor de 800 horas de clases prdcticas en
niveles Principiante y Master, fuera de otros talleres de especia-
lizacién en platos especificos (chukasoba, yakisoba, platos de
izakaya, etc.) tanto en comida japonesa tradicional (washoku)
como en sushi. Mi profesor fue el chef Yamada Masamitsu, que
ensefa el sushi tradicional (Edomae) y fui el unico peruano en
sus clases. Las clases avanzadas son mas caras porque se
emplea material mas caro, como anguilas o langostas”, revela.

Su mayor satisfaccién fue recibir el apoyo de su mentor para
tomar parte en el anual World Sushi Cup, un torneo internacional
de sushi al que suelen venir cocineros de todo el mundo. “Ef afio
pasado no vino mucha gente de fuera por el problema de /a
pandemia. Audn asi, creo que la experiencia fue muy buena,
aunque creo que pude hacerlo mejor. Evalian cosas como el
corte y la velocidad para armar los sushi. Como tema libre, inclui
algo de aji'y una causa peruana, usandola a manera de oshizushi
(un tipo de sushi prensado a mano); lo titulé “El despertar del
inca”, cuenta.

Para Julio César, -que también practica el aikido en el estilo
lwama- hay muchas cosas a tomar en cuenta para preparar sushi
tradicional. “No es cortar de cualquier manera el pescado y
ponerlo sobre el arroz. Hay un orden y reglas a seguir, con consi-
deraciones como la temperatura de la mano o los cortes, para
los que debes usar diferentes cuchillos. Me gusta trabajar con
atunes, porque se aprovecha todo, a diferencia del salmon, por
ejemplo”.

“El plato que es mads dificil de preparar es el unagidon, el
donburi de anguila. Hay que saber cortar para no estropearl/o;
calcular el tiempo en la brasa, pasarlo por la salsa y volver a
ponerlo al fuego. Es el mas dificil y es caro. Me gusta mucho
también el tempura, que tiene su secreto también. Hay que oir
el sonido del aceite para saber que esta listo para freir”, dice.

La culinaria japonesa estd basada no solo en la calidad de los
productos, su combinacién en armonia, o la presentacion. “Hay
mucho respeto también por la frescura de los ingredientes y
hasta la forma en que hay que quitarle la vida, en el caso de los
pescados mds grandes, para que sufran menos y no afecten el
sabor. Tener en cuenta que se les sacrifica para alimentarnos.
Para eso hay que conocer las técnicas”, comenta.
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Por: EDUARDO AZATO S.
Fotos: Archivos personales de los entrevistados

ENCUENTRO CON SUS RAICES

La arquedloga Claudia Uribe es una joven apasionada por el
kendo y tiene una historia de idas y vueltas con el Japdn. Vivié en
Tokio de pequefa, cuando sus padres trabajaban en fabricas a
comienzos de los 90. Posteriormente estuvo durante un afio
como becaria estudiando en la Universidad Internacional de
Okinawa, y desde el 2017, a través de otra beca del Ministerio de
Educacion del Japdén (Monbusho), siguié una maestria y ahora
cursa un doctorado en Estudios de Patrimonio en la Universidad
de Tsukuba.

“A fin de balancear el rigor de los estudios con algo que me
entretenga, me inscribi en un curso de un mes en la academia de
kendo de la Asociacion Peruano Japonesa. Como estudiante de
arqueologia y temas histdricos, siempre me intereso lo de la
historia medieval y la filosofia samurai. Me interesaba acercarme
y experimentarla. Por eso también elegi el kendo, aunque no fue
facil al comienzo. Sufro de asma desde nifa y no tenia muchas
expectativas de seguir, porque es muy exigente. A diferencia de
otras artes marciales, hay que cargar con un equipo que pesa
casi dos kilos, lo que demanda mucho fisicamente. Fue tortuoso
el primer afio, pero era a la vez una prueba personal de hasta
donde podia llegar, de cuanto estaba dispuesta a dar por algo
que te apasiona. La dedicacion trajo cosas muy bonitas
después, como representar al Perd en algunas competencias.
Aqui -aunque no con la frecuencia que quisiera, por causa de los
estudios y la pandemia-, entreno con el equipo de la universi-
dad, que es bastante competitivo ”, revela.

Practica el kendo desde hace catorce afios y su nivel (ostenta
el cuarto dan y espera en breve rendir examen para el quinto) le
ha permitido llegar hasta la seleccion nacional. Gracias a esta
disciplina, y su andar por la ruta del bushido (“el camino del
guerrero”, un coédigo ético seguido por los antiguos guerrero
samurai), es que también hallé conexién con sus raices japone-
sas, heredadas de su madre.

“Este deporte me ha acercado bastante a mis raices. Siempre
vi al kendo, fuera de ese componente de desarrollo personal,
como una herramienta para conectarme con mi propia historia,
fuera de la relacion con el Japdn tradicional, el bushido y el zen.
Mi abuela materna es de Kumamoto y una vez que estuve
inmersa en todo esto, luego de estudiar mas y ver videos y
competencias, supe que los practicantes de Kumamoto son
muy fuertes y muchos son grandes campeones. Entendi que, de
alguna forma, esas raices que me vinculan con Kumamoto me
estan brindando este arte marcial para el crecimiento propio,
por ello siempre mantengo esta conexion como algo bastante
personal”, comenta.

Claudia Uribe, al extremo derecho, entrena con el equipo de kendo de la
Universidad de Tsukuba.
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miercoles: 10:00-21:00h (FREE DIAL)
viernes:  19:00-21:00h

sibados: 12:00~21:00h '{_,045 336 2477

LAL astd subwencionada por la ciudad da Yokohama y forma parte de Yokohama Inochi no
Dernwa una antidad para el bienestar socal

KOWA

29 anos de experiéncia

La contratista que
cuida de usted
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ALFAINTER ™
Licencia: 1835

jRealizando suenos y uniendo familias!
I 40afosofreciendolas mejores ofertas y precios

ANNIVERSARY

Estimados clientes

Contintan las medidas para el control del transito y entrada de pasajeros en cada pais,
por favor este atento a las modificaciones de los protocolos para poder concretar el viaje.
Si tiene pensado realizar un viaje, no dude en contactarnos, tenemos 41 afos de experiencia en el
mercado, por lo cual podemos ofrecerle la asesoria que usted necesita.
Trabajamos con las mejores aerolineas, siempre con informacion actualizada y
SIEMPRE CON LOS MEJORES PRECIOS.

Alfainter Travel

Nuevo procedimiento de reentrada

1. Estar con el Re-entry valido.
2. Es obligatorio LA PRUEBA PCR con certificado en inglés.
3. Es obligatorio completar la declaracion jurada de salud de los paises en transito y destino.
4. Es obligatorio el uso de mascarilla quirirgica en el aeropuerto y durante el
vuelo, asi como la realizacién del control de la temperatura corporal.
5. A su llegada a Japon, se le hara una nueva prueba de PCR para
COVID-19.
6. Sera obligatorio salir del aeropuerto en vehiculo privado o alquilado.
7. No sera posible utilizar ningun tipo de transporte publico (autobus,
tren, taxi, vuelos nacionales, barcos, entre otros)
8. Ademas, los viajeros deben cumplir con la cuarentena obligatoria
durante 14 dias.
9. Es obligatorio, para todos los pasajeros, traer un smartphone,
donde tendra que instalar las aplicaciones designadas por el sector de
cuarentena.

Les pedimos atodos los cientes que cooperen para mantenernos todos seguros.

Lunes a Viernes
O Horario 09:30h ~13:30h | 14:30h ~17:30h

de Atencion

Licungia: 1835




iViaje para Sudamerica,
siempre con los mejores precios!
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Tenemos otros destinos, otras rutas, vuelos especiales. jjConsultenos!!

Tenemos Vuelos comerciales de SUDAMERICA a Japén
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%\ ENTREVISTA

ROXANA
ANGELICA
AJIPE OSHIRO

RECONOCIMIENTO
MUJER PERUANA
EN EL EXTERIOR
EDICION 2020

Para comenzar, épodrias comentar un poco sobre tu vida
(donde creciste, cudl es tu formaciéon o profesidon, qué
pasatiempos tienes, etc.)?

Naci y creci en Lima. Fui educada en escuelas publicas, tras
terminar la escuela secundaria postulé a una universidad
nacional porque mi suefio era estudiar leyes, queria ser aboga-
da, pero no logré ingresar. Para no perder el tiempo me puse a
estudiar secretariado ejecutivo, inglés y exportaciones, al
terminar mis estudios empecé a trabajar en el drea de exporta-
ciones de una empresa de ceramica, poco tiempo después,
decidi emigrar a Japon a donde llegué el 6 de marzo de 1991,
hace 30 afios.

En cuanto a mis pasatiempos, siempre me gusto leer y apren-
der cosas nuevas, escuchar musica y conocer lugares.

éCudles fueron los valores japoneses que mas te inculcaron
en tu familia?

Fui criada con mucho amor, pero también con mucha discipli-
na, por ser la mayor de cuatro hijas mi padre siempre me decia
que tenia que dar el ejemplo en todo, obediencia, estudio,
responsabilidad, cuidar a mis hermanas, ayudar en las tareas
de casa; por supuesto que también tenia tiempo para jugar y
divertirme, pero primero tenia que cumplir con mis obligacio-
nes.

¢Como se inicia su relacién con la ONG Comunidad Latina
Hyogo y su trabajo en favor de los peruanos y latinoamerica-
nos en la regién?

Yo diria que se inicid en respuesta a mis propias necesidades
como inmigrante en este pais. En el afio 2000, mi hijo ingresé
a la escuela primaria, mi esposo y yo decidimos que yo dejara
de trabajar para dedicarme a nuestro hijo. Al hacerlo, debido a
que no hablaba casi nada de japonés, empecé a tener proble-
mas, no podia ayudar a mi hijo en las tareas y mucho menos
leer los avisos que todos los dias me llegaban de la escuela;
motivo por el cual empecé a ir diariamente a la ONG Word
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Kids Community en busca de ayuda. Al hacerlo me di cuenta
de que no era la Unica madre latina que pasaba por estos
problemas y como en la ONG la uUnica persona que hablaba
espafol era la directora, la Sra. Shizuyo Yoshitomi, me ofreci
voluntariamente para recepcionar las consultas telefénicas en
espafol mientras mi hijo estaba en la escuela, queria de alguna
manera retribuir la ayuda que recibia. Yo recibia las consultas,
tomaba nota y después se las consultaba a Yoshitomi san, ella
me daba las respuestas y yo se las daba a quienes habian
consultado; hacerlo me hacia sentir bien porque ayudaba a
otras personas y ademas aprendia cosas que me ayudarian en
mi dia a dia en este pais, lo cual me gustd mucho, me atrapé.
A las pocas semanas Yoshitomi san me propuso ser coordina-
dora de espafiol y empezar a realizar actividades para apoyar
a mas personas de la comunidad, especialmente a las madres
como yo. Es asi como en junio del 2000, junto a un grupo de
japoneses y latinos, fundamos Comunidad Latina Hyogo con
el fin de asistir a nuestra comunidad a nivel local, pero sin
darnos cuenta, nuestras actividades se fueron expandiendo
POCO a pPoco primero a otras ciudades y luego a otras prefec-
turas.

¢Cudn importante ha sido la participacion de la ONG en la
creacion y consolidacidon de la Revista Latina, Radio, éetc?
¢Podria comentarnos un poco sobre los inicios?

Iniciamos nuestras actividades dentro de la ONG Word Kids
Community gracias a Yoshitomi san, continuando actividades
que ella ya habia empezado como la atencién de consultas
para la vida cotidiana y el programa radial. Ademas comenza-
mos la publicacion del panfleto de 4 paginas “Mujer Latina”
hoy Revista Latin-a y el taller de espafiol para niflos de paises
de habla hispana; actividades que se fueron expandiendo y
creciendo con el transcurrir del tiempo, hasta que en abril del
2011, por decisién del directorio, Comunidad Latina Hyogo se
separa de Word Kids Community para continuar sus activida-
des como una organizacion auténoma.




Ty

ONG COMUNIDAD LATINA HYOGO
21 ANOS DE RESILIENCIA Y RESISTENCIA

¢Cudles fueron los principales retos de liderar y ser Directora
de una iniciativa como la ONG Comunidad Latina Hyogo?
Cuando Comunidad Latina de Hyogo se separa de Word Kids
Community recayendo todo el peso sobre mi persona, senti
temor de no poder lograr mantener nuestra organizacion,
hasta ahora no puedo creer que ya hayan pasado otros 10
afios mas.

El reto mas dificil desde entonces y que persiste hasta el dia
de hoy es generar los fondos para mantener todas nuestras
actividades. Otro de los retos fue aprender a dirigir siendo
consciente de que trabajo con personas voluntarias y que, a
pesar de ser directora, no puedo dar érdenes sino pedir que
me ayuden y légicamente dar el ejemplo, es decir tomar la
iniciativa para que los demas miembros de nuestra organiza-
cidn me sigan. Las ideas sobre los proyectos y actividades a
realizar generalmente parten de mi, pero son evaluadas y
aprobadas por todos.

Gracias a nuestro equipo conformado por gente maravillosa
que realiza un trabajo voluntario con mucha seriedad y
compromiso, al apoyo de las autoridades japonesas de la
prefectura de Hyogo y de la ciudad de Kobe, y de contadas
empresas, entre ellas Kyodai; en junio préximo cumpliremos 21
afios de actividades.

¢Cudles fueron las claves del crecimiento y el reconocimiento
del gobierno y los medios japoneses por tan importante labor
comunitaria? ¢Como se inicid esa expansion?

Creo que ha sido nuestro trabajo serio y permanente gracias al
esfuerzo y dedicaciéon de todo el equipo. Los reconocimientos
no nos han llegado de la noche a la mafana, los hemos empe-
zado a recibir después de mas de una década de trabajo
ininterrumpido. Desde un inicio, todos hemos venido trabajan-
do con mucha responsabilidad y dedicacién sin pensar en que
nuestro trabajo algun dia podria ser reconocido por autorida-
des japonesas, autoridades peruanas, y por diferentes periddi-
cos y canales de televisidon japoneses, y hasta por el Japan
Times que ya nos ha hecho dos reportajes.

Por: ISABEL HAMAMURA
Fotos: Roxana Oshiro archivo personal

VIVIR EN JAPON

¢Qué ensefanzas te ha dejado vivir y trabajar en Japon?

La respuesta seria muy amplia, trataré de resumir, vivir en
Japon me deja muchas ensefianzas, no dejo de aprender,
cada dia descubro algo nuevo de este hermoso pais que se
ha convertido en mi segundo hogar. Una de las cosas que
mas me gusta y sorprende de Japdn y su gente es su capaci-
dad para responder a la adversidad y convertir sucesos
tragicos en lecciones que les ayuda a prepararse a fin de
disminuir su vulnerabilidad, como lo hicieron en 1995 frente al
Terremoto de Kobe, en 2011 frente al Gran terremoto y tsuna-
mi de Tohoku y ahora, frente a la actual pandemia que
vivimos. En el campo laboral he aprendido que aqui se valora
mucho la puntualidad, la responsabilidad, la ética y el trabajo
en equipo.

Desde tu perspectiva, écomo ha cambiado la colonia perua-
na de Japén en los ultimos 30 afios? éCudles han sido sus
principales logros?

Creo que en estos 30 afos la colonia peruana se ha asentado
y echado raices en este pais. La gran mayoria llegamos con la
idea de trabajar, ahorrar dinero y regresar; pero no nos
fuimos, nos asentamos aqui, hemos criado a nuestros hijos,
muchos han adquirido casa propia, ya vamos por la segunda
generacién de peruanos nacidos en Japoén.

Creo que dentro de la comunidad peruana podemos ver
logros a nivel individual, tenemos peruanos desarrollandose
y destacando en diferentes rubros, pero como comunidad en
forma colectiva no veo logros.

¢De qué manera la ONG Comunidad Latina Hyogo ha contri-
buido a la integracién de los peruanos que residen en
Japoén?

Comunidad Latina Hyogo realiza diversas actividades de
apoyo que, si bien son para todas las personas de habla
hispana, la que mas se beneficia es la comunidad peruana
por ser la mas grande numéricamente hablando ya que de las
72,016 personas de habla hispana que residimos en Japédn,
48,395 somos peruanos (segun estadisticas del Ministerio de
Justicia publicadas el 30 de junio del 2020). Respondiendo a
tu pregunta, como peruana he tratado de contribuir a una
integracion de mi comunidad a nivel local invitando a mis
compatriotas a participar llevando a sus hijos al taller de
espafol y a charlas sobre prevencion y otros temas, pero no
ha habido respuesta, son muy pocos los que asisten. La Unica
actividad nuestra que logra convocar a peruanos que llegan
desde diferentes lugares de Hyogo y de otras prefecturas es
nuestro evento anual “Fiesta Peruana Kobe”, actualmente
suspendido por la propagacion de la Covid-19.
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¢Qué significa ONG Comunidad Latina Hyogo
para tu vida?

Comunidad Latina Hyogo es parte importante
de mi vida, me ha brindado la oportunidad de
conocer a gente maravillosa que son como mi
familia, poder desarrollarme en este pais y sacar
adelante a mis hijos. Me siento muy orgullosa del
equipo que hemos formado y de todo lo que
hemos logrado que no ha sido nada facil.

éCoémo se visualiza Roxana Angélica Ajipe
Oshiro en 5 6 10 afos?

Sabes que no lo he pensado, no suelo proyectar-
me de esa manera, vivo el dia a dia intensamen-
te, haciendo lo que creo que debo hacer y lo que
me gusta hacer. Me encanta todo lo que hago,
asi que creo que seguiré trabajando como hasta
ahora.

Para terminar, équé objetivos se ha trazado la
ONG Comunidad Latina Hyogo para los proéxi-
mos 10 afos?

La Comunidad Latina Hyogo desea continuar
desarrollando las actividades de asistencia a
nuestra comunidad que venimos realizando
hasta ahora pero ademds queremos implemen-
tar nuevos programas orientados a apoyar la
educacion y el desarrollo de los nifios y jévenes
de nuestra comunidad, que son el futuro de
nuestros paises y del mundo. [l

REFERENCIAS

ROXANA OSHIRO

Peruana, descendiente de segunda
generacion, reside en Japon desde 1991.
Desde hace mas de 20 afos viene
realizando actividades de asistencia a la
comunidad hispanohablante.

Actividades:

= Directora de la organizacion Comunidad
Latina Hyogo.

= Directora y fundadora de Revista Latin-a.

= Conductora de programas radiales en las
emisoras japonesas FM Cocolo y FM YY.

= Da charlas dirigidas a publico japonés en
diferentes universidades y eventos
publicos sobre la situacion de la
comunidad hispanohablante en Japodn.

= Da charlas en japonés y espafiol sobre
temas relacionados a prevencion de
desastres.

Reconocimientos:

= “Diploma al mérito por labor destacada
2014” otorgado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Peru.

= “Premio al Servicio Distinguido 2020”
otorgado por la Prefectura de Hyogo.

= “Mujer Peruana en el Exterior 2020”
otorgado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Peru.
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JULIO CARDENAS
VELARDE

Ex Cénsul General del Peru en Japdn
fallecié en Filipinas

El pasado jueves 11 de febrero en la
ciudad de Manila, Filipinas, fallecié Julio
Arturo Cardenas Velarde (66), actual
Embajador del Perd en Indonesia y ex
Consul General de nuestro pais en Tokio.
El diplomatico, desarrollé buena parte de
su carrera publica en Japdn sirviendo
tanto en la embajada, como Jefe de
Cancilleria, asi como dirigiendo la oficina
del consulado general en Tokio, habia cumplido 41 afios de servicio
profesional el pasado 1de enero.

Nombrado embajador en Indonesia desde el 1 de junio de 2017. Cinco
meses después fue designado como Representante Permanente del
Peru ante la Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN),
una regién del mundo en la que se especializd y con la cual lo unian
lazos profesionales y personales.

En Japon

Cardenas asumid el cargo de cénsul general en Tokio el 1 de diciembre
del 2011, y su gestion se caracterizd por mantener una politica de
puertas abiertas hacia su colectividad, el diplomatico se hizo cargo del
consulado el mismo afo en el que se produjo el Terremoto de Tohoku
en noroeste del pais, fendmeno natural que no solo causé zozobra sino
también desempleo en el seno de la colectividad.

%‘ CONSULADO GENERAL DEL PERU
EN TOKIO

DIRECCION: _ Atencion sabatina:
T141-0022 Tokyo-To, Shinagawa-Ku, T R Y

Higashi Gotanda 1-13-12, Ichigo ABR MAY N
Gotanda Bldg. 6F 24 29 5’6

TEL: 03-5793-4444
Feriados y dias no laborables:

FAX: 03-5793-4446
CONSULTAS VIA LINE:
ABRIL29 MAYO3,4,5

080-1127-3992 (L-V 1lam-4pm)
Sélo emergencias:
090-2259-4475 (no se contestaran Consulado General
consultas sobre tramites) del Pert en Tokio

www.consulado.pe/es/Tokio/Paginas/Inicio.aspx

4 CONSULADO GENERAL DEL PERU
EN NAGOYA

DIRECCION: T460-0008
Aichi-Ken, Nagoya-Shi Naka-Ku, B T Y Y Y

Sakae 2-2-23, ARK Shirakawa Koen
ABR MAY JUN

Building 3F

TEL: 052-209-7851 / 052-209-7852 24 1 5 1 9
FAX: 052-209-7856 — — —
Correo Electrénico:
peru@conpernagoya.org
Sdlo emergencias:

090-8964-0664 (no se contestaran
consultas sobre tramites)

Atencion sabatina:

Feriados y dias no laborables:

ABRIL29 MAYO03,4,5
Consulado General
del Peru en Nagoya

www.consulado.pe/es/Nagoya/Paginas/Inicio.aspx

Debido a la crisis sanitaria del corona virus, el Consulado General del Pert en
Tokio y el Consulado General del Pert en Nagoya, se han visto obligados a
modificar sus dias y horarios de atencion, por ese motivo consideramos
oportuno alertar a los lectores que estén pendientes de los cambios que
publiquen en sus respectivos sitios web y Facebook.



Geraldine Sakuda, Marcelo Wong.
Yukari Urasaki, Ernesto Arakaki

TESTIMONIOS DE
RESILIENCIA,
EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION



O EDITORIAL

Un legado
de 122 atios

Estimados amigos

Me es muy grato
dirigirme a todos
ustedes, estima-
dos compatriotas
en Japdn, gracias
a las paginas que
nos brinda Kyodai,
institucion con la
que la APJ viene
trabajandoyahace
mas de cinco anos,
con el proposito
de unir esfuerzos
y brindarles infor-
macion que pueda
ser de su interés.

Recientemente asumi el honor de dirigir a la APJ
junto con un equipo de directivos que me acom-
panan, con los que nos hemos trazado diversos
objetivos, entre ellos estrechar los lazos con el
pais de nuestros ancestros, que es hoy hogar y pa-
tria de ustedes, quienes, en un camino similar al
de nuestros inmigrantes, sonaron con un futuro
mejor para sus familias.

Este afo en que celebramos 122 anos de la migra-
cién japonesa al Peru, no solo recordamos este
hito, sino también todo el trayecto de la forma-
cién de la comunidad nikkei en el Peru y, por su-
puesto, esa travesia que iniciaron ustedes hace ya
casi 32 anos.

A pesar de los tiempos dificiles que estamos vi-
viendo, es nuestro deber seguir construyendo
puentes que, como este suplemento, nos per-
mitan un dialogo constante y la posibilidad de
aportar a nuestro pais, que conmemora este ano
el bicentenario de su independencia.

Inicio este contacto fraterno con esta edicion N°
30 del suplemento APJ en Japén. Son ya 30 edicio-
nes con las que hemos podido ingresar a sus ho-
gares,y por ello quiero brindar un reconocimien-
to especial al enorme apoyo de todo el equipo de
Kyodai, a quienes reiteramos nuestro compromi-
so de continuar trabajando unidos.

Antonio Yzena Shinzato
Presidente de la Asociacién Peruano Japonesa
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ASOCIACION PERUANO JAPONESA

Centro Cultural Peruano Japonés

Av. Gregorio Escobedo 803, Residencial San Felipe,

Jesus Maria, Lima 11 - Peru. Teléfonos (511) 518-7450, 518-7500.
E-mail: comunicaciones@apj.org.pe. Web: www.apj.org.pe



CONMEMORACION O

A 122 ANOS DE LA MIGRACION JAPONESA AL PERU

Los nikkei

Nuestro pais conmemora este afio el
bicentenario de su independencia,
pero mas alla de actos celebratorios,
el objetivo es repensar como construi-
mos ese pais que imaginamos que
queremos ser hoy. Y uno de los ejes
de esta reflexion es la identidad y la
diversidad.

Sin duda, el Peru tiene una gran di-
versidad cultural, y las comunidades
de migrantes, como los japoneses y sus
descendientes, han aportado a lo largo
de la historia nacional en la construc-
cién de esa identidad.

A 200 anos de la independencia y a
122 anos de la llegada de los primeros
migrantes japoneses al Pert, los nikkei
peruanos son parte de la multicultu-
ralidad del pais y han configurado ese
rostro diverso, con aportes como la ya
famosa cocina nikkei y la presencia
en diferentes ambitos, como el arte, la
ciencia o el deporte.

“Los nikkei somos Peri” es una fra-
se que sintetiza este devenir y esta
integracién de las mas de 100 mil per-
sonas que forman parte de una de las
comunidades con arraigada presencia

somos Peru

en el pais. Ya no se trata de migrantes
(lo fueron la primera generacion, los
issei), sino de peruanas y peruanos con
ascendencia japonesa.

Como tales, ademas de preservar el
legado histérico, las costumbres y tra-
diciones heredadas de los pioneros, los
nikkei peruanos van construyendo no
una, sino multiples identidades, ex-
presiones de una “nikkeidad” que cada
uno asume desde sus propias expe-
riencias y desde las coincidencias y di-
ferencias. Celebremos esa riqueza que
configura el ser nikkei peruanos.
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O COMUNIDAD

CONGRESO
ANUAL
NIKKEI

:.321
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Q AP]

Testimonios
de resilier;gia
e innovacion

La APJ organizé en marzo el Congre-
so Anual Nikkei - CAN 2021, con di-
versas ponencias y conversatorios,
que giraron en torno a la resiliencia
en tiempos de COVID-19, desde la
perspectiva econémica, la historia y
las experiencias personales.

Una de las mesas congregd a Er-
nesto Arakaki, exfutbolista y actual
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director de menores en la Federaciéon
Peruana de Futbol; Marcelo Wong
Galla, escultor, Premio Creatividad
Empresarial en la categoria Arte
2017; y Yukari Urasaki, disenadora y
head of UX en Google, quien vive en
Nueva York. El conversatorio fue mo-
derado por Geraldine Sakuda, direc-
tora pedagodgica de La Tarumba.

Recogemos aqui algunas frases e
ideas que reflejan esa capacidad de
capear las adversidades, de creer en
la pasién por lo que se hace como
motor para seguir avanzando, de
aprender de las derrotas y de con-
fiar en las propias capacidades y de
qué aprendizajes nos esta dejando la
pandemia.

ASODHCIAC TOM
JC)

IAPONESA
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Experiencias que han significado un
punto de inflexion, un cambio de rumbo

YUKARI: SE TRATA

DE CREER EN TI MISMO

Para mi, la decisién de llegar a decir
“voy a ir a EE. UU.” me tom¢ bastan-
te tiempo.. Me preguntaba coémo
lanzarme y pensar cual es el motivo,
por qué quiero tomar esta decision,
por qué esta decision es importan-
te ahora, pensar un poco mas alla.
Dénde me quiero ver, qué es lo que
yo quiero hacer. Y el punto de in-
flexién para mi fue internet, gran
parte de mi motivacién era apren-
der, como disefio para esto, que es
tecnologia, que es la combinacién
de dos mundos que me encantaban.
Eso me llev6 a decir: “busca”, y luego
de encontrarlo, decir: “esto es lo que
quiero, esto es mi suefio”. Me empu-
jé porque queria vencer mis miedos
de tener esas dudas internas, esas
creencias infundadas de “no lo pue-
des hacer”,los mil qué pasa si...

Hay que enfocarse en lo que pue-
des hacer, lo que puedes vivir, lo que
puedes tener como experiencias
pase lo que pase, va a ser algo nuevo,
que a mi me llenaba de emocién. Se
trata de encontrar la fuerza interior,
creer en ti mismo, confiar en ti, saber
cual es tu sueno. Puede ser un cami-
no largo, pero hay que ir paso a paso,
sin miedo al fracaso.

ERNESTO ARAKAKI: TODO ES

UNA OPORTUNIDAD DE APRENDER
Pienso que tiene que ver con una
manera de vivir, no solamente son
situaciones, momentos, yo creo que
es una forma en la cual tu decides
emprender tu vida. Desde chico,
un mensaje que siempre me quedo
marcado de mi padre fue: todo, sea
bueno o malo, es una oportunidad
para aprender. Siempre fui crecien-
do asi, en el futbol son muchos mas
los momentos dificiles, de derrota,
que si tu no sabes salir de esa situa-
cién rapidamente, no te deja avan-
zar, tu autoestima te la flagelas.
Pero si tienes claro ese concepto de
que todo es una oportunidad para
crecer y aprender, vas avanzando y
creciendo. Yo soné con ser futbolis-
ta, comienzas en el barrio, jugando

Yukari Urasaki

con tus amigos, pero poco a poco se
fue abriendo un camino. Logré con-
seguir el suerio de ser futbolista pro-
fesional durante 12 anos, con ciertos
logros, pero lo que mas me marcé
fueron los momentos dificiles, el no
poder llevar al Peru al mundial, que
no logré, pero suefio si conseguirlo
con los jovenes que formamos, ese
sueno sigue vigente.

MARCELO WONG: TENEMOS

LA CAPACIDAD DE REEVALUAR
NUESTRA VIDA

Yo he tenido momentos muy fuer-

Foto: Federacion Peruana de Futbol
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tes, pero el que mas me marco creo
que fue un incendio en mi taller y
justamente después hice una ex-
posiciéon que se llamé “Resilien-
cia”. Venia de tratar de hacer una
carrera en el arte, labor muy com-
plicada. Todo lo que requiere de un
sacrificio grande creo que nos dala
posibilidad de garantizar nuestros
objetivos. Traté de mantener esa
perseverancia. Eso me hizo poder
forjarme un nombre y lograr mu-
chos suenos.

Cuando sucedié el incendio, que
calciné todo el trabajo de diez arnos, al
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dia siguiente no tenia nada. Es muy
dificil, y creo que muchos hemos sen-
tido algo asi el ano pasado cuando de
pronto todo paré y creo que si es im-
portante tener siempre un duelo, por-
que quizas debemos entender que en
estos momentos, en la vida, tenemos
la oportunidad de poder reevaluar
nuestra vida, de poder reencaminar-
la, esa capacidad de redirigir tu vida
hacia nuevos suenos. Pero no todos
tenemos quizas esos momentos, aho-
ra que la vida es muy rapida. Pienso

que perdemos esas cosas esenciales
de la vida, tan simples. Hoy estamos
viviendo cosas muy dificiles, pero
creo que hemos encontrado otras
que habiamos perdido, con nosotros
mismos, con nuestros hijos, el poder
extranar cosas que no veiamos, eso
que decimos que valoramos cuando
las perdemos.

GERALDINE: CRISIS
Y OPORTUNIDAD
Enla cultura oriental, el ideograma que

representa la crisis es el mismo que
representa la oportunidad, son como
dos caras de una misma moneda, y de-
pende de nosotros qué cara miramos o
como aprovechamos ambas caras para
justamente aprovechar esa crisis para
convertirla en una oportunidad

Hay un camino que recorrer. Me hace
acordar mucho también, lo que pasd
con nuestros abuelos, que migraron
porque tenian una perspectiva de algo
mejor, un futuro distinto, una busque-
da de algo mejor.

La importancia de los valores
y del camino recorrido

YUKARI: GANAS DE APRENDER
Hay un proceso, un camino, que
es lo valioso, es donde recoges un
montén de ensenanzas, valores
que nos hacen las personas que
somos. Y en mi carrera ha sido esa
hambre, ese “hunger for learning”.
Desde chica me llamaba mucho la
atencién la tecnologia aunque iba
por el diserio, pero me fascinaba y
queria aprender, a pesar de las du-
das internas.

Es muy importante la solidaridad,
cuidarse los unos a los otros, tener
esa empatia, ayudar, escuchar, sa-
ber que es importante. Esos valores
me han ayudado a seguir adelante.
Cuando he estado en un momento
dificil, y quizas me senti un fracaso,
buscas tu comunidad. Ese sentido de
tener una comunidad me hizo crear
una comunidad aca (en Nueva York),
tener ese grupo de gente que te ayu-
da, que te escucha, te da aliento, que
es tan importante para que no dudes
de ti. Es tan importante tener esa
empatia por otros, me ha ayudado a
crear relaciones, entender diferentes
perspectivas.

Parte de la resiliencia es eso. Cam-
biar totalmente de mundo, de cultura,
de gente, de idioma, una compania gi-
gante que era muy intimidante, pero
lo bueno es que te llenas de sorpresas
lindas. Antes decia, no voy a pregun-
tar, qué van a pensar y me iba ponien-
do yo solita todos esos estigmas en mi
cabeza. Pero uno puede crecer, apren-
der, cuando tienes esa ambicién, esa
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hambre de aprender y eso ha tenido
mucha influencia en cémo he lleva-
do mi carrera en cada paso.

ERNESTO: PERSEGUIR LOS SUENOS
Dentro del proceso de tomar deci-
siones, del qué voy a hacer, es im-
portante definir, tener claro qué sé
hacer, qué cosa me hace diferente de
los demas. Si tienes bien claras cua-
les son tus virtudes, tus capacida-
des,no importa el trabajo que hagas.
Distinguir qué es lo que te gusta.

El ser humano tiene una necesi-
dad de trascendencia, yo estoy per-

Geraldine Sakuda

E:

siguiendo mi suefio, que es clasificar
al Peru al mundial, eso es lo que me
motiva, me empuja a seguir crecien-
do, aprender, escuchar. Y creo que
esa capacidad de aprender y escu-
char tiene que ver también con la
perseverancia, que es algo que nos
marc6 desde chicos.

MARCELO WONG:
CONCENTRARNOS EN LO QUE

NOS EMPUJA A AVANZAR

Hoy en dia estamos en los tiempos
de la inmediatez y creo que son muy
nocivos para todos, porque tenemos



todo muy rapido, y eso quiza es lo
que nos hace perder el valor de las
cosas. Creo que entender que debe
haber un proceso, que hay un sacrifi-
cio de por medio, entender como nos
visualizamos y hacer un balance e ir
luchando por nuestros suetios, creo
que eso nos va ayudando a salir dela
crisis que quizas tenemos.

Son momentos que van a pasar, es
mucha responsabilidad como padres,
como hijos, como pareja, en cémo en-

frentamos esos momentos. Vamos
a tener en la vida momentos muy
complicados, como los de ahora, pero
no importa lo que pase, sino cémo lo
sobrellevamos, qué aprendemos. Con-
centrarnos no en lomalo, sino enfocar-
nos en lo que nos empuja a avanzar.

GERALDINE: ENCONTRARLO
HUMANO QUE NOS CONECTA

La pandemia ha puesto en duda cier-
tos conceptos de espacio, tiempo, lu-

COMUNIDAD O

gar. El tiempo que “perdiamos” hoy
es un tiempo ganado con la familia,
de aprender a cocinar, de recaptu-
rar este entorno mas intimo. O el
concepto de lugar. Yukari esta des-
de Nueva York y nosotros estamos
cada uno desde nuestras casas, pero
estamos aqui presentes en el hoy, co-
nectados y entonces relativiza estos
otros conceptos y ojala se saque a
flote cosas mas importantes, encon-
trar eso humano que nos conecta.

:OQué aprendizajes nos ha
dejado la pandemia?

ERNESTO: UN MENSAJE

DE HUMILDAD

Nos ha ensefiado a valorar las cosas
simples que tenemos. Viviamos sin
dar valor a la familia, el trabajo, la
vida misma. Hemos vivido como si
nos creyéramos todopoderosos, que
podiamos lograr lo que quisiéramos,
en el momento en que quisiéramos,
y de la forma que quisiéramos. Esta
pandemia nos ha puesto un alto, es
un mensaje de humildad para todos.
Es un momento en el que debemos
tener fe, esperanza, en que tenemos
que aprender y valorar a nuestros
seres queridos. Tengamos esa con-
viccién de que esto va a pasar y ver
el lado positivo.

MARCELO: VALORAR

LAS OPORTUNIDADES

Crisis, con todo lo que me ha pasa-
do, sin duda es también sinénimo
de oportunidad. Hoy tenemos la
ocasion de parar, replantear nues-
tras cosas, dejar atras todas las cosas
que veniamos haciendo mal, reva-
lorar tantas otras y entender que
dentro de esta oportunidad el cielo
es el limite. Y pienso que a veces es
importante también parar, dar dos
pasos hacia atras, porque a veces
estamos muy empecinados en una
misma idea y no nos damos cuenta
de que pueden haber 100 mas a los
costados.

YUKARI: HAGAMOS UNA PAUSA

En este mundo en que todo es inme-
diato y que estas con redes sociales,
noticias y todo, a mi lo que me ha

enseriado la pandemia es pausa, a
apreciar lo que tienes en frente. He-
mos perdido mucha gente que que-
remos, no hemos podido dar abrazos,
no hemos podido tener esa conexién
humana, y eso hay que revalorar-
lo. Ademas, se han generado tantas
nuevas ideas que han nacido a raiz
de esto. No vamos a regresar a lo que
era antes, vamos a tener una nueva
realidad, que esta en todos nosotros
crearla.

GERALDINE: UNA

MIRADA OPTIMISTA

En momentos como los que vivimos
hoy es muy importante desarrollar
la resiliencia para poder afrontar

=

esos momentos de incertidumbre
como los que nos han sorprendido
con la pandemia. Después de casi un
ano, es necesario empezar a mirar
el futuro, cual va a ser el siguiente
paso, hacia dénde vamos a ir, y esa
mirada es bueno realizarla con una
perspectiva optimista, positiva, y
buscando en nosotros mismos los re-
cursos para salir adelante. Eso es la
resiliencia, que nos empuja hacia la
innovacién, hacia un mundo mejor.




ANTONIO YZENA,

PRESIDENTE DE LA APJ:

‘“Saldremos
adelante por
esa entereza
que caracteriza
a nuestra

comunidad”

El pasado 12 de marzo asumieron funcio-
nes el nuevo consejo directivo, directores
y fiscales de la Asociacién Peruano Ja-
ponesa, que conduciran a la institucién
nikkei por un ano, hasta febrero de 2022.

En una ceremonia que se transmitioé
via Zoom desde el Teatro Peruano Japo-
nés y guardando todos los protocolos de
bioseguridad, distanciamiento y uso de
mascarillas, el presidente electo, Antonio
Yzena Shinzato, agradecié a los asociados
de la APJ y a todos quienes formaran par-
te de su equipo de trabajo.

Asistieron también a la ceremonia
Norberto Hosaka, presidente saliente, y
Alberto Tomioka, presidente del Comité
Electoral, ademas de los miembros del
Consejo Directivo. Tanto los directores
como los fiscales participaron de manera
remota y juraron a sus cargos desde sus
hogares.

Durante su discurso, el Dr. Yzena sefia-
16 que este 2021 es un afio muy especial
por la actual coyuntura de salud, social
y econémica que viene azotando al Peru
y al mundo entero por la pandemia de la
COVID-19. “Pero estoy seguro de que sal-
dremos adelante por esa entereza que
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Miembros del Consejo
Directivo. De izquierda a
derecha: Victoria Arana,

Edgar Araki, Antonio Yzena,
Andrés Miyashiro, Tomas
Oyanagi y Sergio Shigyo.

caracteriza a la comunidad
nikkei”, dijo.

Destac6 también que es
un afo “especial e histérico
para la APJ”, ya que por pri-
mera vez se realizaron Elec-
ciones Generales en modali-
dad virtual.

Entre los objetivos pro-
puestos para el presente periodo, Yzena
informé que se formalizara la creacién de
la “Comisién Bicentenario”, que se encar-
gara de articular y coordinar con las di-
versas instituciones nikkei un plan de ac-
cioén en torno a esta celebracién nacional.

Se continuara asimismo con las accio-
nes asistenciales y se implementaran los
programas “Aprendiendo de cultura japo-
nesa” y “Aprendiendo nihongo en casa”,
dirigidos a los miembros de la comunidad
nikkei con el fin de revalorar y difundir el
legado de valores y tradiciones.




Ceremonia de
juramentacion del
Consejo Directivo
dela APJ.

Fotos: Jaime Takuma
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O ACTUALIDAD

EL ING. Luis BABA NAKAO ANALIZA LAS PERSPECTIVAS

¢Hacia donde

Durante el Congreso Anual Nikkei
— CAN 2021, el reconocido consultor
Ing. Luis Baba Nakao ofrecié la po-
nencia “Perspectivas econémicas y
financieras: jqué podemos esperar
del 2021?”. Después de la preocupa-
ciéon por mantener una buena sa-
lud en el contexto de la pandemia,
el tema econémico es, quiza, el mas
vital para los peruanos.

Oir que las mas auspiciosas pro-
yecciones indican que faltan unos 20
meses para volver a un escenario eco-
némico similar al que teniamos an-
tes de la pandemisa, lo crucial de las
proximas elecciones presidenciales,
o que lo mas probable es que recién
amediados de 2022 el Peru alcance el
ideal de 85 % de poblacién vacunada,
puede sonar desalentador.

Sin embargo, nada mejor en estos
momentos que contar con informa-
ciébn y recomendaciones practicas
para lo inmediato y reflexiones pro-
fundas para el largo plazo.La comuni-
dad nikkei y el Peru, en general, han
demostrado una gran capacidad de
resiliencia a lo largo de su historia.

SITUACION ECONOMICA DEL

PERU EN EL MUNDO Y LAS
PROYECCIONES DEL FMI

ElIng. Baba explicé con claridad que
las fortalezas macroeconémicas
del Peru han sido claves para hacer
frente al Covid-19 y seran el soporte
para revertir cifras tan preocupan-
tes como la caida en un 31 % del em-
pleo formal, el aumento del subem-
pleo a un 22 %, el crecimiento de los
desempleados e inactivos hasta en
un 29 % y el retroceso de aproxima-
damente 15 anos en relacién a los
niveles de pobreza.

Compartié las cifras que nos ubi-
can como el octavo pais en creci-
miento econémico en el mundo
durante los ultimos 23 anos. Hasta
antes de la pandemia teniamos la
deuda publica mas baja de América
Latina, asi como, el menor déficit fis-
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cal, las mayores reservas internacio-
nales y la menor inflacién. Nuestra
moneda en todo este tiempo se deva-
lué solo un 4% con respecto al délar
americano.

Otros datos a tener en cuenta fue-
ron las proyecciones del FMI que
esperan un crecimiento de 5.5 % a
nivel global, de 4.1 % en América La-
tina y de un 9 % para Peru, que sue-
na alentador, pero no alcanza para
revertir la caida del -12 % durante el
2020. Ademas, manifest6 que uno de
los principales motivos para prever
la dinamizacién de las inversiones
en nuestro pais se debe a que China
y EE. UU, los dos socios comerciales

mas importantes del Peru, esperan
crecer en 8.1y 5.5%, respectivamente.

PERSPECTIVAS ECONOMICAS
Y FINANCIERAS
Con el panorama global y un acerca-
miento a nuestras fortalezas, Baba
pas6é a responder ;qué se esta ha-
ciendo para recuperar la confianza
del consumidor y de los empresarios
reacios a pedir créditos o endeudarse?
Entre las medidas implementadas
figuran los incentivos para la repro-
gramacién de deudas y el financia-
miento para evitar el rompimiento
de la cadena de pagos y la pérdida de
puestos de trabajo; los programas de



ECONOMICAS DEL 2021

avanzamos?

Ing. Luis
Baba

garantias para los usuarios de cré-
ditos de consumo, personal, hipote-
cario, etc.; el apoyo al sistema finan-
ciero con programas como FAE-Agro,
FAE-Turismo, Reactiva Peru, Fondo
Crecer y PAE-MYPE, entre otros; y
entre las ultimas medidas, el Banco
Central de Reserva bajo la tasa de in-
terés de referencia, que direcciona el
costo del crédito en el Perud, a un 0.25
%, el mas bajo histérico.

Un factor que recalcé como favora-
ble y, a su vez, como la variable que
mejor explica el comportamiento
econémico del Peru es el precio de
los minerales, especialmente del
cobre y oro, los que mas importa-

ACTUALIDAD O

mos. Las alentadoras proyecciones
de crecimiento, antes mencionadas,
tienen mucho que ver con el alza
del precio, en los ultimos 13 meses,
del oro (14%), la plata (49%), el cobre
(47%), entre otros minerales.

Sin embargo, advirti6é lo decisivo
de la disponibilidad de vacunas para
alcanzar estas proyecciones de re-
cuperacion. E insté a tener presente
que mientrasla mayoria delos paises
conseguira vacunar al 8o u 85 % de su
poblacién entre el segundo semestre
de 2021, el Peru alcanzaria esta cifra
para el primer semestre de 2022.

PREPAREMONOS PARA VIVIR
EN LA NUEVA NORMALIDAD
ElIng. Baba exhort6 a estar prepara-
dos y a aceptar que pasada la pan-
demia las cosas no volveran a lo de
antes, viviremos una nueva norma-
lidad que estara muy ligada a la tec-
nologia. Animo, especialmente, a los
empresarios a proyectarse e invertir
en plataformas tecnolégicas o tener
socios tecnolégicos que les permi-
tan avanzar mas rapidamente en
este mundo de cambios. Asimismo,
les recordé que cada vez se hace mas
importante tener el mejor elemento
humano a disposicién y que la ac-
titud de todos tiene que ser de una
permanente capacitacion.
Finalmente, compartié lo que los
anos y la experiencia le ensena-
ron, que el futuro esta en aquellos
que dedican el 80 % de su tiempo a
pensar en el producto o servicio que
ofrecen. Contrario a lo que, general-
mente, sucede: el dedicar un go % a
las cosas rutinarias y tan solo el 10
% a mejorar los productos y servicios
que se ofrece al mercado.
“Concentrarse para buscar la ex-
celencia en un producto o servicio
es lo que hace que la industria inno-
ve y sea creativa. Y el futuro es eso,
brindar experiencias inolvidables a
los usuarios [...] Los invito a pensary
meditar en el tema”, concluyé.
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Utoo Miyasato:
la campesina
de Akamichi

Compartimos un entraiiable extracto del libro Cronicas de mujeres nikkei, de Doris

Moromisato, publicado por el Fondo Editorial de la APJ, que nos recuerda el valioso aporte

de las mujeres a la inmigracion japonesa y la consolidacion de la comunidad nikkei.

La pequena Utoo creia que, si silbaba
después de la muerte del sol, la mala
suerte le caeria desde el cielo como un
rayo. Por eso, mientras barria el patio,
apuraba la cancién que en sus labios
brotaba cual silbo de viento. jQué necial,
se decia a si misma. ;Qué podria suce-
derle a sus apenas 14 anos? Terminé de
pensar y sacudi6 la escoba, lista para
encender el fogén y ayudar a su madre
a preparar la cena. A pesar de la cabala,
Utoo no sospech6 que la mala suerte de
todas maneras la atraparia.

Esa temporada, su padre cayé como
fulminado por ese mismo y fatidico
rayo: su corazén bohemio y bonachén se
detuvo para siempre. La aldea perdia asi
a su simpatico cartero que solia leerles
las cartas, casi todas llegadas de ultra-
mar, en voz alta y siempre alrededor de
interminables tazas de te.

Utoo tampoco sospecharia que
pronto seria arrancada de la aldea por
un hombre mucho mayor para llevar-
sela muy lejos, donde el tiempo se es-
tanca en la sal y el mundo se transfor-
ma; que la alejaria de los suyos y del
amor que no pudo elegir por ser mujer
nacida en tierras patriarcales y a prin-
cipios del siglo XX.

Como una cana quebrada, su mundo
se trastoco. Crack. Nunca mas volveria
a cosechar el arroz a medianoche, hun-
diendo los pies en el fragante barro,
refrescante escudo que la protegia del
calor que asolaba la isla. Nunca mas po-
dria sonar con hacerse vieja mirando la
fiesta de la cosecha, al lado de su madre
a quien no volveria a ver jamas.

Ella no queria salir mas alla de las co-

linas de su pueblo, jpara qué si la felici-
dad habitaba entre sus cuatro horizon-
tes? Sin embargo, el mundo se encargd
de encontrarla.

En Latinoamérica, conocié el panetén
italiano, los saltados chinos, el mote se-
rrano, las faldas americanas, los barcos
britanicos, el café etiope. Todo convergia
en estas tierras banadas por un mar que
también lamia las costas de Okinawa,
mas ella nunca comprendié por qué, si
era el mismo mar aqui, siempre era me-
nos azul, menos calido, menos suyo.

Apenas arrib6 a Perd, asumi6 la tarea
destinada a las mujeres inmigrantes:
poblar la nueva tierra, conservar en su
prole las tradiciones ancestrales e im-
pedir la contaminacién con la cultura
nativa porque pronto, ‘muy pronto’ —
repetian— retornarian intactos al pais
de sus raices. Esposa, pero, sobre todo,
madre. Nueve, diez, once hijos, has-
ta que los afligidos ovarios se secaran
como una rama, hasta que reventara la
paciencia. Mision de heroina, guardiana
del templo, casi santa. Trabajando enlas
haciendas de sol a sol, durmiendo so-
bre colchones mugrientos, cocinando y
lavando, cada dia multiplicando el pan
como un milagro.

En la ciudad, atendia la bodega dia y
noche; lidiando con la decadencia de los
ebrios, autoridades corruptas; aguan-
tando burlas y la curiosidad morbosa
por su piel amarilla como los ocasos, sus
ojos almendrados como los ojales, su
dulcemente pequena estatura, su idio-
ma que rememoraba cascadas y agua-
ceros de la aldea que, como una piedrita
en el zapato, la acompafiaba siempre.

Mas alla dela historia de mi madre —
narrada desde los confines de mi cora-
z6n—, estan las de todas las inmigran-
tes japonesas que, sin consultarseles,
llegaron a estas tierras a construir una
comunidad. Valgan verdades, si hoy
existe esta comunidad nikkei es gracias
a sus mujeres y, sobre todo, a quienes
asumieron la tarea de la maternidad.

Errado aun esta quien cree que fueron
sus lideres y las instituciones quienes
mantuvieron viva la cultura japone-
sa en estas tierras. Mas poderosos que
los discursos de los dirigentes son las
tempura y los okashi sobre las mesas.
Ofrecer incienso a los antepasados y
rememorar los intimos sentimientos de
los inmigrantes es mayor garantia que
todas las estrategias politicas aplicadas
desde arriba. La cultura se construye
desde la cotidianeidad.

CRONICAS DE
MUIJERES NIKKEI

Este libro, publicado por el Fondo
Editorial de la APJ, es un conjunto
de 19 historias y testimonios. Con
una prosa llena de giros poéticos,
la  autora
busca reva-
lorar la pre-
sencia de las
mujeres tan-
to inmigran-
tes (issei), asi
como de las
niseiy sansei
en el Peru.
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O ALBUM

El camino del
emprendimiento

La palabra “emprendimiento”, tan ligada a la coyuntura actual en la que millones de
personas en todo el mundo han debido reinventarse para salir adelante, tiene sin duda
un correlato historico. En el caso de los migrantes japoneses que llegaron al Peru hace
mas de 120 aiios, este emprendedurismo surgio desde la creacion de organizaciones
hasta la apertura de negocios, una vez que migraron desde el campo hasta las urbes.
Esfuerzo, perseverancia y ganas de salir adelante son los factores que tuvieron en
comun. Aqui algunos ejemplos.

N A A T TR
Fotos: Museo de la Inmigracién Japonesa al Pert “Carlos Chiyoteru Hiraoka”

Asociaciones

En la Hacienda Paramonga, al norte de Lima,
inicialmente se establecieron cien inmigran-
tes japoneses llegados en el barco Itsukushima
Maru, que arrib¢ al Callao el 21 de diciembre de
1906, con 774 inmigrantes. La imagen muestra a
los japoneses que trabajaban en los campos de
esta hacienda y formaban parte de la Sociedad
Japonesa de Paramonga en 1910.

Peluquerias

Una de las primeras ocupaciones de los inmigrantes en las ciudades fue la
de peluqueros. En 1904 existia en Lima una sola peluqueria japonesa, atendi-
da por el duerio y el ayudante. Conforme iba aumentando la clientela se in-
crementaba el numero de
ayudantes y tras 2 o 3 afios
de trabajo cada ayudante
se independizaba y abria su
propio local. De este modo
las peluquerias se multipli-
caron y en 1907 se fundo la
Asociaciéon de Peluqueros
Japoneses, primera agru-
pacion comercial japonesa
que se formé en el Pery,
integrada por cincuenta
establecimientos. Tenia el
estatuto en espafiol y admi-
nistraba una academia de
idioma espafiol.
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Bodegas

I; ||i !]f l. “"1?" -_.i
Las bodegas, que requerian de mayor ca- ; F e i ‘i"""' T’" Jk"

pital y conocimiento que las peluquerias, , ﬂ i -
aparecieron después y fueron tomadas ge- -
neralmente en la modalidad de traspaso a
los chinos e italianos. Este tipo de negocios
aumento rapidamente en las ciudades y en
provincias. La imagen corresponde a la bo-
dega de la familia Momiy en Huacho, al nor-
te de Lima, en 1918.

Cafeterias Damasdela
colectividad
japonesa

Las mujeres japonesas que llega-
ron al Peru tuvieron principal-
mente la misién de ayudar en
las tareas del campo ademas de
atender a sus esposos e hijos en
casa. Sin embargo, con el tiempo
no solo fueron pilar en los na-
cientes negocios, sino que empe-
zaron a organizarse. En esta foto
de 1935, se aprecia a damas de
la asociaciéon Himewa no kai en
una reunion en la Quinta Hee-
ren, en los Barrios Altos de Lima.

Al igual que las bodegas, muchos inmigran-
tes establecieron modestos cafetines o fon-
das, que gracias al eficiente servicio poco a
poco ganaron una fiel clientela.

Talleres

Los inmigrantes abrieron diversos talleres. La primera foto, de 1935, muestra el taller de confeccién de la Cia.
Suetomi. La segunda, de 1930, el taller de carroceria que administraba el sefior Aida, en Lima.
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ALGUNOS APUNTES SOBRE LAS

JUNTAS DE

Por: DINO ANIYA OSHIRO

PROPIETARIOS

EN LAS EDIFICACIONES EN EL PERU

Gabriela se encuentra trabajando en el Japdn hace varios
afios y luego de mucho esfuerzo invirtié sus ahorros en la
compra de un departamento en el distrito de Pueblo Libre en
Lima, el mismo que aun lo viene cancelando vy le restan dos
afos de pagos mensuales para terminar de cancelar el precio
de venta.

Asi como Gabriela, muchas personas que se encuentran
laborando en el Japdén han realizado inversiones com
departamentos con la finalidad de que les genere algunos
ingresos ademas de poder contar finalmente con una
propiedad.

Lo usual en estas inversiones es que se haya pagado una
cuota inicial y se esté cancelando el precio de venta en cuotas
mensuales a través de un financiamiento. Paralelamente,
estos departamentos son alquilados y las rentas mensuales
que perciben por el alquiler del inmueble, se destinan para
cancelar la cuota mensual del precio de venta, lo que resulta
de gran beneficio.

Pero a Gabriela le preocupa que al no estar ella presente en
Lima, la administracion de su departamento pueda verse
afectada toda vez que debe participar en acuerdos para
tomar decisiones en la “Junta de Propietarios”, que es la
reunion de todos los propietarios de una edificacion. En su
caso, de todos los propietarios de los departamentos.

Estas preocupaciones no debieran incomodar a Gabriela toda
vez que los alcances legales para los departamentos que
forman parte de una edificacién se encuentran regulados en
la Ley 27157 en el capitulo denominado “Del Régimen de
Unidades Inmobiliarias de Propiedad Exclusiva y de
Propiedad Comun”, en la que se establecen la forma en que
deben organizarse juridicamente todos los propietarios
mediante la denominada “Junta de Propietarios”, su
funcionamiento, los derechos y deberes de los propietarios,
entre otros aspectos.

De acuerdo a esta normativa se tiene que la administracién de
una edificacion de departamentos opera en la practica legal
de forma similar a una sociedad comercial; en donde los
socios vienen a ser cada uno de los propietarios de los

ABOGADO DINO ANIYA OSHIRO

@ www.legalnikkei.com

& Perl: 461-2948 / 460-5I03

departamentos y son las personas quienes se relinen para en
conjunto adoptar acuerdos como es elegir a sus
representantes legales para efectos de la administraciéon de la
edificacidn, establecer pagos y cobros, arreglos, mejoras de
importancia, etc.

Al igual que en las sociedades comerciales que tienen sus
estatutos, las Juntas de Propietarios tienen sus reglamentos
internos; y son estas normativas las que detallan en especifico
el funcionamiento de todos los aspectos necesarios para una
adecuada administraciéon de la edificacion, estableciendo la
forma de convocatorias a los propietarios para reunirse en
Junta de Propietarios - el cual que es el érgano maximo -,
designacion de los representantes legales como son
usualmente un Presidente y un Tesorero, cémputo de
votaciones, forma y modo para la adopcién de acuerdos, etc.

Los acuerdos como no pueden ser de otro modo, se adoptan
en forma democratica, esto es, mediante la mayoria de votos
de los propietarios. Siendo asi, los acuerdos adoptados
obligan a todos los propietarios sin excepcidon aun si
estuvieron ausentes en la reunién. En consecuencia, Gabriela
puede quedar tranquila que los acuerdos de administracion de
la edificacion se adoptaran sin necesidad de su presencia, con
la tranquilidad que los acuerdos por lo general, son en
beneficio de todos los propietarios.

Finalmente, en cualquier supuesto, siempre estard la
posibilidad de que Gabriela otorgue un poder de
representacion para que una tercera persona pueda participar
por ella en las reuniones de juntas de propietarios y pueda
tomar conocimiento directo de los temas que se traten relativo
a su edificacion. Esta siempre serd una recomendacion legal
de importancia no solo para Gabriela sino también para todas
aquellas personas que residiendo en el extranjero mantienen
derechos en el Peru.

Escriba sus sugerencias de temas legales
que le gustaria que desarrollen nuestros

/¥ colaboradores de esta seccion, al correo
electrénico: laniya@legalnikkei.com
CEL. 7736969 / 999851668

| ESTUDIO ANIYA, AROSTEGUI, LA PUENTE & KOHATSU ABOGADOS

/ﬂ\ AV.LA MAR 1483 - PUEBLO LIBRE, LIMA/PERU
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SUPER

=L IJIMES

TAREA DE TODOS

El ijime, acoso escolar o bullying es
un fendmeno mundial que en Japdn
adopta ciertas particularidades.

Probablemente conozcamos casos cercanos y varios de nosotros
hayamos vivido la experiencia como victimas. Sabemos las
terribles consecuencias que ocasiona. Se sabe que
principalmente la presién académica y la poca gestién emocional
conlleva a esta descarga de frustracion y emociones
desagradables en otro compafiero. Las estadisticas no parecen
mejorar y demuestran un problema que debe ser atendido mas
eficientemente.

Existen casos que han sido superados de manera exitosa con el
esfuerzo de la familia y el entorno inmediato. Compartimos las
experiencias de personas que, como la mayoria de nosotros,
provienen de familias que decidieron migrar y criar a sus hijos en
Japodn, y que encontraron los medios para solucionarlo.

Con el deseo que estas lineas reflejen el sentir de cada uno, pero
sobre todo con el respeto y esperanza para mirar y afrontar este

problema con fortaleza y optimismo, de forma integral, inclusiva y
comunitariamente.
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DIANA

Diana llegd a los 11 aflos a Japdn y al entrar a la secundaria
basica acababa de mudarse a una prefectura diferente. “No
conocia a nadie, no tenia amigos, era poco sociable y hablaba
poco japonés. Nadie se me acercaba, si pasaba al lado de algun
compafero y lo rozaba, éste hacia gesto de susto y se
“limpiaba”. Sentia que no querian que estuviera alli. Al hacer
deporte igual, no me escogian para hacer grupo y terminaba
practicando sola. Finalmente, yo también me apartaba”.

Diana sufrié uno de los tipos de ljime mas frecuentes en las
escuelas japonesas, ser ignorada y excluida del grupo. Durante
seis meses vivid esta situacion embargada de una tristeza
profunda por no poder acoplarse a su nuevo mundo. “También
sentia mucha célera y pensaba que no tenia que irme sélo por
darles gusto”.

En los descansos, para pasar el rato, escribia letras de
canciones en espafiol que le gustaban. Posteriormente,
encontrd apoyo en una amiga también extranjera, formaron un
grupo y progresivamente fue integrandose; los demas
compaferos vieron como se acoplaba, la conocieron mejor y
cambiaron poco a poco su actitud.

Para Diana fue decisivo contar con el apoyo de sus padres,
sobre todo de su madre. “Mi mama siempre estaba pendiente,
mantenia contacto con el colegio e iba a verme a la salida. Se
daba cuenta cuando algo me pasaba, me decia que desfogara,
que botara todo lo que sentia, entonces yo lloraba muchisimo.
Después de eso siempre me sentia mejor y con fuerzas para

IRt

seguir, de ella aprendi el lema ‘nunca tirar la toalla’ ”.

Piensa que en estos casos es indispensable tener el apoyo de
los padres al 100%, “los niflos sufren y luchan solos, estan
perdidos, no saben cémo parar el ljime, se guardan para si
mismos lo que estan pasando. Si tienen ese respaldo pueden
ser mas fuertes y no dejarse vencer por estas personas que
estdn actuando mal”.



LUIS

A diferencia de Diana, Luis no tenia problemas con el idioma. Su
madre nos cuenta que por reveses familiares tuvieron que
cambiarse de ciudad cuando tenia 9 afios y la diferencia que
encontraron en el nuevo colegio fue abismal: “un ambiente poco
calido, un trato menos amable y académicamente sin el refuerzo
que teniamos anteriormente”.

Al tratar de relacionarse y jugar con los otros nifios, éstos lo
presionaban para que hiciera lo que le decian y lo amenazaban
con acusarlo a la profesora si no obedecia. Cuando entraba al
bafio le golpeaban la puerta y le gritaban.

“Luis no queria ir al colegio, sentia que no se integraba, que lo
trataban diferente por ser el Unico extranjero, tanto sus
compaferos como su profesora de aula, quien mostraba poca
paciencia a pesar de conocer los antecedentes familiares.
Muchas veces lo ignoraba en clase o lo llamaba mentiroso”, nos
cuenta su madre, quien vio necesario reunirse con la profesora
y autoridades del colegio en numerosas ocasiones. En todas
ellas se acompand de la traductora del adrea educativa de su
prefectura: “fue importante ir con ese respaldo, no sélo por el
idioma sino porqgue es alguien que se pone en tu lugar y sabe
gestionar estas situaciones. Como padres, es facil perder la
paciencia”.

El colegio reconocid la responsabilidad de la profesora y
también optd por mezclar las secciones del grado. La situacién
ha mejorado progresivamente, Luis ahora tiene un grupo de
amigos con los que se junta, ya no desarrolla alergias producto
del estrés y es mas abierto a contar lo que le sucede.

“Debemos estar atentos a la parte emocional de nuestros hijos,
no subestimar las manifestaciones fisicas o emocionales que
veamos, consultar a especialistas y saber pedir ayuda. Tenemos
que sembrar su confianza involucrdndonos en su mundo,
conocer qué les interesa, qué necesitan, ser parte de ellos”,
recomienda la madre.

Por: ROCiO FERNANDEZ

NICHOLAS

Nicholas nacié en Japdn, pero fue pocos meses a la guarderia 'y
por temas familiares pasé un afo y medio fuera del pais. Al
retornar, ingresé al segundo grado de primaria y tuvo
problemas con el idioma. Su madre comparte: “pedi que fueran
pacientes hasta que ganara fluidez, pero el profesor era rudo en
su trato, constantemente lo gritaba delante de todos para
llamarle la atencién cuando se equivocaba porgue no entendia
las instrucciones; una vez lo gritd con mucha ira, hablé con el
director y él respaldd ese trato. Mi hijo no quiso volver a clases,
el impacto emocional fue muy fuerte”.

Consecuencia de ello, la madre solicita el cambio de colegio;
después de mucho la junta educativa de su ciudad accede, sin
embargo, la situaciéon fue peor. “Debido a los antecedentes, la
disposicién del nuevo colegio no fue la mejor. Ademas, un
compafero lo molestaba constantemente, un dia lo pisd fuerte
porque se quedd dormido y el profesor de aula dio una version
diferente. En otra ocasion, Nicholas quiso defenderse y la
profesora suplente lo reprendid. Nos llamd mentirosos,
haciendo referencia a que la agresion anterior era falsa. La
actitud principalmente del tutor era lamentable, tenia mal
caracter y no era el primer caso de un nifio afectado por su
trato”.

El estado emocional de Nicholas se afectaba cada vez mas.
“Conversé con el director y los profesores ante cada incidente,
siempre acompafada de alguien que tradujera, pero el colegio
no acataba las recomendaciones de la junta. Fuimos al
psiquiatra y psicélogo donde recibimos apoyo y obtuvimos un
certificado médico para que me permitieran permanecer en el
colegio durante las horas de clase. No entraba al aula, pero el
sélo saber que estaba cerca le daba seguridad”.

En medio de altibajos y después de dos afos, Nicholas empezd
a ir solo al colegio desde enero, ahora juega y comparte con
otros niflos. “Actualmente hay mayor seguimiento de la junta
educativa, estdn mas pendientes de lo que sucede; desde hace
un afio hay una psicdloga de apoyo que ha nivelado a Nicholas
y que es intermediaria en todos los casos detectados en el
colegio”. “Como madre ha sido una lucha, pero ha valido la
pena. Hay que creer lo que dicen los hijos y apoyarlos, no
dejarlos solos. Si algo sucede, estar pendientes y actuar, los
resultados no son inmediatos, pero se sienta un precedente. Hay
que perseverar y no dejar de darles soporte”, concluye la madre.

Si algo tienen en comun estas experiencias, es el valor del apoyo
familiar para enfrentar y superar este tipo de situaciones.
Muchos padres trabajamos largas horas, debemos saber que es
nuestro derecho pedir permiso laboral cuando se trata de
asuntos del colegio o educacion de nuestros hijos.
Conectarnos emocionalmente con nuestros hijos, conocer,
comprender y aceptar cdmo son, sienten, piensan y hacen;
mantener una comunicacion fluida escuchandolos mas y mejor,
brindar tiempo en cantidad y calidad, son elementos clave para
establecer un vinculo sélido y serd un determinante para que en
casos de acoso y hostigamiento tengan la seguridad de contar
con nuestro apoyo y amor incondicional.

Rocio Fernandez Psicéloga y psicoterapeuta
Responsable del Consultorio Psicolégico del
Centro Educativo Marce International

www.marceinternational.jp  [fll Marcelnternational
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Esta catalogado como uno de los tres grandes [
jardines tradicionales del Japén junto al Kenrokuen [
de la ciudad de Kanazawa, y el Korakuen de

Okayama, todas herencias del periodo Edo. El hoy Parque Kairakuen, abierto en julio de 1842, fue obra del

Destaca por su gran extensién: ocupa unas 300 noveno sefior feudal (daimyo) del Clan Mito, Tokugawa Nariaki,
hectareas -o unos 60 estadios de futbol- y se ubica quien al llegar al poder a los 30 afios, implementd varias refor-
en el centro de la ciudad de Mito, capital de la mas para conseguir estabilidad econémica y tener un gobierno

prefectura de Ibaraki. Esta localizacién lo ha hecho militar mas eficiente.

también el segqundo parque urbano mas grande del Fue inspirado en ensefianzas de ritos budistas que reclaman
9 parq 9 “tension y relajamiento”. El objetivo era que el jardin otorgue a

mundo, luego del Central Park de Nueva York. todos sus visitantes, de un lugar de descanso fisico y mental,
luego de extenuantes entrenamientos en artes militares o la
intensidad de la rutina diaria.

Y es que el Kairakuen no fue hecho solo para que lo disfruten
los sefiores feudales y guerreros samurai, sino también para
plebeyos. Por ello su disefio incorpora no solo las particularida-
des de los tradicionales jardines japoneses, sino también las
caracteristicas de los parques modernos.

Su mayor atractivo son los millares de flores de tres mil arboles
de cerca de un centenar de tipos de ciruelos que pueden
apreciarse al inicio de cada primavera. Tokugawa las mandé a
plantar en todos sus dominios, no solo para disfrutar de la
belleza de sus flores, anunciando la temporada del primer
equinoccio y la llegada de temperaturas mas agradables, sino
también en la creencia que las ciruelas podrian tener diversos
usos como alimento de emergencia en épocas de guerra o
hambruna.

MUCHO PARA VER

Los jardines Kairakuen no solo representa un recorrido perfecto
para pasear varias horas por sus diversos sectores en cualquier
época del afio, sino que nos transmite también en cada rincon el
espiritu de la época de los shogunes y los samurai, con toda su
carga filosofica y de belleza por lo natural.

Dentro del parque encontrard también un bosque de cedros,
otro de bambues, arboles de cerezo; glicinas y azaleas para
disfrutarse durante determinadas épocas.

Aparte del bosque de ciruelos, debe mencionarse también el
Koubunten, un histérico edificio de madera de tres pisos en el
que Tokugawa Nariaki solia recibir a artistas y escritores, sirvien-
do de anfitridon para veladas de musica y poesia.

Una visita a este predio privado de la nobleza le permitird
apreciar tatamis (pisos de paja) con el escudo de la familia
Tokugawa, pinturas en fusumas (tradicionales puertas corredizas
para separar ambientes) y muchos mas elementos que capturan
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la atmdsfera del periodo Edo. Desde lo alto se obtiene una
privilegiada vista del parque y del lago Senba, muy cercano
al lugar.

En agosto de 1945 el Koubunten fue incendiado como
resultado de un ataque aéreo durante la Segunda Guerra
Mundial, siendo reconstruido en 1955.

El bosque de bambues de la variedad mousou se encuen-
tra ingresando por la Puerta Omotemon. Estos arboles de
bambu crecen mas de 20 metros de altura y son los mas
altos disponibles en Japon.

Llaman la atenciéon también dos manantiales de agua:
Togyokusen, ubicado en el drea central del jardin, construi-
do utilizando las areas altas y bajas de la topografia, y el
Gyokyuryusen, la fuente mas antigua de Japdn.

Durante el afo, en el Jardin Kairakuen se organizan
diferentes eventos que congregan miles de visitantes como
los festivales del ciruelo, cerezos y azaleas durante la
primavera, la exhibicion de fuegos artificiales del lago
Senba durante el verano o los cambios de color en el follaje
de los arboles en el otofio.

En la reciente primavera, durante todo el mes de marzo,
el grupo TeamlLab (un equipo conformado por artistas,
programadores e ingenieros que realizan espectaculos de
iluminacién y proyecciones) llevd a cabo en las instalacio-
nes del parque su show de arte digital “Hikarino Matsuri”,
una presentacion que llevd recursos de alta tecnologia a
uno de los jardines de mayor tradicion en el Japon.
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EL ARTE DE CAMINAR

Estamos viviendo un periodo sumamente dificil con la crisis
sanitaria y econdmica, muchas pérdidas y dolores. El Golden
Week se nos presenta como un balsamo, para disponer de dias de
descanso para reencontrarnos con nosotros mismos y con
nuestro entorno.

Aprovechemos esta ocasion para frenar la velocidad, bajar el
ritmo, observar lo vivido y reencontrarnos con nuestras pensa-
mientos, ideas, emociones y sentimientos. Poder compartir esos
momentos y procesos con otros, a través de la reflexién, conver-
sacion, distension y relajamiento.

Y es un momento en que podemos reencontrarnos especialmen-
te con nuestro cuerpo interno y externo.

Cuando organizamos nuestro descanso, ya sea en la playa,
montafa, campo o incluso en nuestros lugares habituales por la
imposibilidad de viajar por la pandemia, estos espacios pueden
ofrecernos diferentes posibilidades de vinculacién con nuestro
cuerpo para ejercitarlo, fortificarlo, relajarlo, mediante activida-
des como caminatas, deportes, juegos, bailar, nadar, saltar, correr
o montar bicicleta. Distintas maneras de cuidar nuestro cuerpo.

LA IMPORTANCIA DEL CAMINAR

Muchos dirdn que caminar no es un deporte como otras activida-
des que originan mas desgaste fisico. Sin embargo, esta accidon no
solamente puede mantener y darle una forma armonica a nuestro
cuerpo, sino también a nuestro cerebro, nuestro corazéon y
nuestros intestinos.

El beneficio de caminar ya lo habian descubierto los griegos,
Hipdcrates en la medicina, Aristételes fundando en el 335 a. C. la
escuela peripatética (mepi-matnmikdc) significa “paseo”, la ensefian-
za se impartia durante las caminatas. “El caminar nos ayuda a
pensar. La memoria y la atencién mejoran después de caminar y
activa la creatividad”. Precisamente, los peripatéticos se destaca-
ban por mantener charlas iluminadas mientras caminaban.

El secreto estaba en que un buen paseo produce cambios impor-
tantes en nuestro cuerpo. La Universidad de Stanford publicé un
estudio realizado en 2014 en donde demostréd que “cuando
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paseamos en forma habitual se crean nuevas conexiones neuro-
nales”. John Butcher, Fundador del Walk21™, explicé: “Caminar es
la primera cosa que un nifio quiere hacer y la Ultima a la que una
persona mayor desea renunciar. Es el ejercicio que no necesita
tener gimnasio. Es la prescripcion sin medicina, el control de peso
sin dieta y el cosmético que no puede encontrarse en una farma-
cia. Es el tranquilizante sin pastillas, la terapia sin un psicoanalista.
Y ademds no contamina, consume pPOCcos recursos naturales y es
altamente eficiente. No necesita equipamiento especial, es
autorregulable e intrinsecamente seguro. Caminar es tan natural
como respirar”.

La sencillez de la biomecdnica del caminar tiene una respuesta en
la fisica, seflala Mario Stavrou licenciado en Educacién Fisica y
Psicomotricidad, argumenta que la fundamentacién la encontra-
mos en la tercera ley de Newton, que establece que “a cada
fuerza aplicada (accién) le corresponde otra fuerza de igual
magnitud y direccidn contraria (reaccion)”. Entonces, al caminar
estamos aplicando este principio. Nosotros “empujamos” el suelo
hacia atrds, de manera que segun el principio de accién y
reaccion, el suelo nos empuja con la misma magnitud y direccién
opuesta. Esto es lo que nos impulsa hacia adelante y nos permite
caminar, afirma.

Caminar es una actividad motora tan simple que no le damos el
significado que tiene y la importancia para la salud. Pasear es
algo mas que mover o ejercitar las piernas. Esta accién nos
conecta también en forma directa con nuestra dimensién intelec-
tual y espiritual. Une la triada que naturalmente tenemos los seres
humanos: “sentir, hacer y pensar”.

Pasear es un acto emocional y consciente. Cuando caminamos
nuestra neurofisiologia nos permite observar y disfrutar con los
paisajes que nos rodean, con los colores, las diferentes formas,
sonidos y aromas que percibimos a través de nuestros sentidos.
La psicdloga Claudia Martinez, sanitaria especializada en Psicote-
rapia Humanista Experiencial (terapia focalizada en la emocién y

[*] Organizacién benéfica internacional dedicada a garantizar el derecho a caminar
y la oportunidad de disfrutarlo, apoyado y alentado para todos en todo el mundo.




Gestalt infanto-juvenil) expresa: “La vida va hacia delante y noso-
tros avanzamos con ella. Entendiendo este concepto, compren-
deremos que no es posible detenerse y, en consecuencia, tampo-
co lo hace nuestra energia. La energia se canaliza a través del
movimiento y nos renueva fisica y mentalmente. Cuando pasea-
mos estamos recibiendo estimulos nuevos y variados que no
podemos predecir. Asi nuestro cerebro integra esta nueva forma-
cidén generando nuevas formas de pensamiento y abandonando
viejos bucles”.

“Si convertimos el pasear en una rutina mas y paseamos siempre
por los mismos sitios, no estaremos exponiéndonos a situaciones
nuevas que nos permitan generar pensamientos y sensaciones
nuevas”, concluye la psicologa.

Existen diferentes opciones cuando salimos a caminar. En princi-
pio disponer de un calzado adecuado y de ropa comoda, sin
olvidarse del agua para la hidratacion. Como caminar fue el
primer paso en nuestra evolucidon, nuestra mente se desconecta
cuando caminamos vy, de alguna manera, nuestro cuerpo, a través
de nuestros pies, se vuelve a conectar con la tierra, con nuestras
raices. Aunque no siempre es facil lograrlo.

-Grabar ideas: Cuando salgo a caminar o a correr llevo mi celular
o un lapicero y una pequefia agenda. En esos espacios se produ-
ce una conexion entre mis pensamientos y mis sentimientos. En
mas de una oportunidad florecen nuevas ideas y comienza a
dispararse el proceso creativo. Enseguida grabo o anoto esas
ideas inspiradoras.

-Aprendizaje consciente: podemos caminar mientras escucha-
mos un nuevo idioma, para aprender o perfeccionar el que
estamos estudiando, escuchar cursos de nuestra profesion,
buscar temas histoéricos, socio-culturales o textos de psicologia y
analizarlos en nuestro camino.

-Explorar musica: acompafiarnos con musica placentera y
apropiada para la caminata y el espacio que recorremos.
-Meditaciéon y reflexion: la meditacién caminando es como
comer. Con cada paso alimentamos nuestro cuerpo y nuestro
espiritu. Con nuestros pasos también alimentamos la tierra que
pisamos. La tierra es como nuestra madre para el cuerpo.
Cuando perdemos el contacto mucho tiempo con la naturaleza,
enfermamos. Cada paso que damos en la meditacién caminando
nos permite entrar en contacto con la naturaleza y asi poder
estar bien de nuevo. Se ha dafiado mucho la tierra, la naturaleza,
por eso cuando caminamos nuestros pies la “acarician” y de
alguna manera ayudamos a sanar nuestra Madre Tierra. Quienes
podemos caminar debemos estar siempre agradecidos. Camina-
mos por nosotros y también caminamos por aquellos que no
pueden.

-Caminar acompafados: Todas las propuestas anteriores se
pueden realizar también en pequefios grupos. La experienciay la
vivencia que estaremos realizando se enriqueceran mucho mas
al compartir los pensamientos y sentimientos.

Cuando practicamos la meditacién caminando, lo hacemos
disfrutando del caminar, sin ninguna finalidad o destino particular.
Caminamos por el placer de caminar. Lo importante no es el fin o
a doénde llegar, sino qué nos pasa 0 cOMo Vivimos ese camino
hasta llegar al final. Nuestros antepasados, los migrantes que
caminaban en busca de una nueva vida, tenian claro este objetivo.
Se sostenian y se ayudaban en la perseverancia del sostén colec-
tivo, en la fuerza que tenian de compartir un punto de llegada, en
la magia de transitar juntos. Las caminatas de Jesus de Nazaret
junto a sus discipulos pueden ser ejemplos para toda persona de
buena voluntad que quiera vivir con esperanza y amor consigo
mismo, con quien estd a su lado y con el entorno.

Por: CHIEKO

Veinte siglos mas tarde, un virus nos interpela e “invita” a repen-
sarnos y reinventarnos hasta en nuestra movilidad, porque en la
movilidad estd la vida. Vamos hacia delante porque hay una
reaccidén que nos empuja. La vida va hacia delante y nosotros
avanzamos con ella. La vida no se detiene. Nos empuja hacia esa
energia cosmica, hacia ese Amor Universal que lo encontramos a
cada paso que damos, en cada paseo que disfrutamos, en cada
lugar que observamos y con cada persona con la que nos vincu-
lamos.

A cada paso se activan nuestros sentidos. Y el oido cumple un rol
fundamental al caminar. Podemos descubrir y escuchar espacios
de silencio en nuestro corazén y en nuestra mente, a pesar de los
ruidos exteriores. Es en ese instante cuando comenzamos a
redescubrirnos, solos o acompafados. Y cuando entramos en
ese silencio interior sentimos que siempre ha estado alli. El
silencio es valioso, nos permite conectarnos con Alguien o Algo
Superior, porque es alli donde podemos escuchar su voz. Son las
charlas inspiradoras que mantenian los antiguos filésofos griegos
mientras caminaban.

El corazén bombea mas rapido y hace circular
mas sangre y oxigeno a todos los érganos,
incluido el cerebro.

Retrasa el envejecimiento del cerebro.

Aumenta el volumen del hipocampo (zona
importante para la memoria) y eleva los niveles de
moléculas que estimulan el nacimiento de nuevas
neuronas y una mejor comunicacion en la sinapsis.
Controla tu peso y fomenta la eliminacion de
grasas.

Aleja los problemas de tipo cardiaco y disminuye
el riesgo de hipertension.

Produce efectos favorables sobre el colesterol.

Es un enemigo de la depresion y combate la
fatiga emocional.

Previene la aparicion de diabetes.

Aumenta los niveles de vitamina D.

Ayuda a perder peso.

Evita la obesidad y los depdsitos de celulitis.

La caminata activa y rapida no solo refuerza los
musculos inferiores, sino que tonifica toda la parte
superior del cuerpo, especialmente los brazos y
los abdominales.
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Organizada a lo largo de cuatro dias, entre el 9 y el 12 de marzo
en el Makuhari Messe de la prefectura de Chiba, la feria recibid
26,000 visitantes que siguieron un estricto protocolo de seguri-
dad sanitaria tanto en el ingreso al local, como en los procesos de
negociacion y manipulacion de muestras y degustaciones.

Si bien Foodex acostumbraba recibir un promedio de 80 mil
visitantes por edicion, la cifra registrada este aflo es bastante
buena tomando en cuenta que la feria se organizd cuando Tokio
todavia se encontraba en estado de emergencia; que esta vez
solo asistieron profesionales relacionados al rubro de alimentos y
bebidas y no publico en general como en ediciones anteriores;
gue una quinta parte de los asistentes a la feria llegaban de paises
vecinos y actualmente los aeropuertos se encuentran cerrados a
la llegada de extranjeros; y principalmente, que las autoridades
impusieron el limite de asistencia a la feria en un 30% del aforo
regular del Makuhari Messe.

PERU, UNO DE LOS MAS DESTACADOS

Entre los expositores extranjeros en general y en lo que respecta a
Latinoameérica en particular, el pabellén peruano no solo fue uno de
los mas grandes y vistosos de la feria, sino también uno de los que
mayor interés despertd entre los compradores japoneses, gracias a
la presentacion de una amplia variedad de frutas y granos.

Bajo el paraguas de la marca Super Food Perd, el pais incaico
presentd una gran variedad de alimentos tanto a nivel de materia
prima como de productos terminados de altisima calidad, entre
los cuales se contaban cosas tan tradicionales como la quinua, la
maca, la chia, el cacao y el sacha inchi, asi como otros tan
novedosos y exoéticos como el murumuru, una palmera amazoni-
ca cuyos frutos tienen aplicacion en el sector alimenticio asi
como en el de la belleza y la salud, ya que su aceite o manteca es
un poderoso hidratante para la piel y un regenerador capilar.

“Los super alimentos han pasado de ser, de una tendencia a una
forma de vida saludable para los japoneses, que cada vez los
conocen y los aprecian mas porque van descubriendo sus benefi-
ciosas propiedades. En ese sentido, el Perd en uno de los paises
que cuenta con mayor variedad de super alimentos, no solo a
nivel de granos andinos sino también de frutas y hortalizas que
exportamos a todo el mundo”, explicd Fernando Albareda, titular
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espacio pero.con repre nm& comerciales locales que Se comunicaban en
tiempo real a traves de /Internet con sus respectivas empresas en Peru

de la Oficina Comercial del Peru en Japdn, durante un seminario
que ofrecid el segundo dia de feria y en el cual resalté especial-
mente la castafa y la sal rosada de la localidad andina de Maras.

En la categoria de frutas frescas, en Foodex también estuvo
presente el mango peruano de la variedad Kent, el cual es impor-
tado a este archipiélago por la empresa Phoenix Kogyo Yugen-
gaisha cuya sede se encuentra en la prefectura de Gunma.

La empresa, propiedad de un grupo de peruanos residentes en
Japodn, acaba de comenzar sus operaciones y ademas de mango,
dentro de su catadlogo de frutas frescas también se cuentan la
palta, la mandarina y la banana organica, mientras que en el rubro
de congelados han decidido comerciar con maracuya, fresa,
mango, palta y ardndanos.

Ademas del Peru, en Foodex 2021 también estuvieron presentes
México, Colombia, Panama y Brasil

UN NUEVO ESTILO DE PARTICIPACION

Uno de los puntos mas destacables de la participacion peruana
en Foodex, fue el formato semi virtual que Promperu decidid
aplicar para que los productos incaicos pudiese estar presentes
en la feria.

Ante la imposibilidad de que los empresarios peruanos entren al
pais para participar en la feria debido al cierre de fronteras a
causa de la pandemia, Promperd monté el pabellén y capacité a
personal local para que represente a las empresas participantes.
Si un cliente se mostraba interesado en algun producto y las
negociaciones avanzaban, el representante comercial establecia
una videoconferencia con la empresa respectiva en el Pery, que a
pesar del cambio de horario permanecia pendiente ante
cualquier requerimiento de informacion que pudiese recibir
desde Tokio.

“La virtualidad es algo que parece haber llegado para quedarse, y
hay que aprender a trabajar con ella y a desarrollar estrategias
para convertirla en una ventaja y no en un problema”, explico
Fernando Albareda, quien tuvo a su cargo la participacion perua-
na en Foodex 2021. [
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ALFAJORES

DE MAICENA -5//~

Ingredientes:

Preparacion:

B 100g mantequilla
B 1009 azucar
B 4 yemas

B 1 limon (utilizaremos
sélo la ralladura)

B 2509 maicena

B 70g harina sin preparar

. Batir a mano la mantequilla con el aztcar

hasta que quede cremoso y uniforme.

. Luego agregar yema a yema y la ralladura de

limoén y seguir batiendo.

. Agregar ingredientes secos (m) y cernidos,

mezclar bien hasta lograr la textura de arena
humeda y luego amasar para integrar bien
todos los ingredientes.

. Hacer una bola y envolver con film. Dejar

enfriar por 20min. en la refrigeradora.
B 1 pizca de sal
5. Cuando pasen los 20 min. Pre calentar el
H 1/2 cdta. polvo de horno a 180°C. y tener lista la bandeja donde
hornear se colocaran, con el papel manteca para que
se desprendan facilmente.
B Dulce de leche 6 1 lata
de leche condensada 6. Sacar la masa de la refrigeradora y amasar
con un rodillo sobre una superficie
ligeramente enharinada con maicena para
que no se pegue. Amasar hasta lograr un
grosor de 3-5mm aproximadamente y cortar
circulos del tamafo de su preferencia.

B Coco rallado
(opcional)

7. Acomodarlos en la bandeja vy llevar al horno
de 180°C por 10 minutos (antes de que se
doren).

8. Sacar del horno y dejar enfriar.

9. Armar los alfajores colocando el dulce de
leche en el medio. Puedes sellar los bordes
con coco rallado para darle un toque extra de
sabor y para decorat.

DULCE DE LECHE

Puede comprarlo listo pero si desea
una lata de leche condensada,

® Hervir la lata a fuego lento durante 2 horas y media. El agua debera

cubrir la lata por lo menos 4cm. Pasado el ti
) i _ . Iempo, apagar el fu
dejar enfriar. No abrir hasta que enfrie. i =

e T
Si desea prepararla en olla a presion, igualmente el agua debers cubrir
ez empiece a salir vapor por la valvula,

prepararlo en casa, sélo necesitars

la lata unos centimetros, Una v
bajar el fuego y cocinar a por unos 40 min.
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Encontrara dulce de leche, leche condensada, maicena,
polvo de hornear y coco rallado en Kyodai Market. KYODA’
SVOFYS A= L (Ko7 LF 1), #8, I—VR2—F, s ket

R—F G N\OE—,TVHA LIy (Faoa14—4y FTRER)
E-mail: kmarket@kyodai.co.jp | www.kyodaimarket.com

Por: MARISOL
Fotos: G. NAKAYOSHI
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COD. 30216

PULPA DE LUCUMA CONG
PERU CHEFF

¥896

5009

COD. 25465

AJI AMARILLO CONGELADO
PERU CHEFF

COD. 25464

ROCOTO CONGELADO
PERU CHEFF

g
¥594 @-ﬁ

P

5009

COD. 25463

AJI LIMO CONGELADO
PERU CHEFF

¥594

5009

COD. 30029
ANTICUCHO ADEREZADO
LA FORTALEZA

¥1,350
5009

COD. 29756
BOFE o

COD. 29632
PATO ENTERO 't
w52 | ,
1.7 Kg

i -

?

CoDIGO
25465
12737
12739
25463
2189
30029
12995
25468
25470
12741
17710
22398
21566
29381
25855
21704
25582
25854
23138
22409
25466
23630
7180
30047
3041
6074
25464
12738
22371
27908
22408
22372
21959
15088

11492
21433
26176
25887
17970
7231
27974
29435
29434
23403
20616
23404
18664
21247
19880
18928
25928
21434
11493
20438
23986
2194
30215
23145
2202
19307
17707
16048
19541
17210
29586
16035
19309
6434
17969
26854
17520
19143
19932
19933
15697
20303
20437
27704

PRODUCTOS CONGELADOS Y/O REFRIGERADOS
AJI AMARILLO CONGELADO 500G PERU CHEFF
AJI AMARILLO CONGELADO 425GR INCAS FOOD
AJI LIMO CONG 425GR INCAS FOOD

AJI LIMO CONGELADO 300G PERU CHEFF

ANDES POTATO 1KG PAPA CRIOLLA PEQUENA
ANTICUCHO ADEREZADO LA FORTALEZA 500 GR
CHOCLO DESGRANADO 425G INCAS FOOD
CHOCLO DESGRANADO CONG 500G PERU CHEFF
CHOCLO ENTERO 2 UNIDADES 500G PERU CHEFF
CHOCLO SERRANO 2 MAZORCAS INCAS FOOD
CHORIZO ANDINO 1KG LATIN YAMATO

CHORIZO PARRILLERO NEO MUNDO 1KG

CHOROS CONGELADOS ORGANICOS 1KG NEW ZEALAND
CORAZON DE RES 1KG

CULANTRO EN HOJAS CONGELADO 300G PERU CHEFF
GRANADILLA CONGELADA 500 GR PERU CHEFF
HOJA DE PLATANO 1KG PERU CHEFF

HUACATAY CONGELADO 300G PERU CHEFF
LUCUMA ENTERA 5 UNIDADES INCAS FOODS
MILANESA DE POLLO LA FORTALEZA 750G
OLLUCO PICADO CONGELADO 500G PERU CHEFF
PAPA AMARILLA C/CASCARA 1K CONG INCAS FOOD
PAPAYA EN TROZOS 500 GR-PERU CHEFF
PIERNA DE CARNERO C/HUESO 1KG
SEARA(POLLO) FRANGO INTEIRO 1.3KG

POLLO A LA BRASA LA FORTALEZA (MITAD)
ROCOTO CONGELADO 500G PERU CHEFF
ROCOTO ENTERO CONG 425GR INCAS FOOD
SALCHICHA DE HUACHO LA FORTALEZA 500G
SALCHICHA DE HUACHO NEO MUNDO 500G
SUPREMA DE POLLO LA FORTALEZA 750G (PIERNA)
TAMAL LA FORTALEZA 250G

YUCA AMARILLA PRE COCIDA 500 GR PERU CHEF
YUCA PRE COCIDA 500 GR PRATO FACIL
MENESTRAS, GRANOS, HARINAS

ARVEJITA NEO MUNDO 1KG

ARVEJITA PARTIDA LATIN YAMATO 500GR
FRIJOL CANARIO 500G LATIN YAMATO

FRIJOL CANARIO 1KG TIA DORA

FRIJOL CANARIO PERU CHEFF 800GR

FEIJAO DO PORTO CARIOCA EXTRA 1KG.

FEIJAO CARIOCA PANTERA 1KG

FEIJAO DO RANCHO CARIOCA 1KG

FEIJAO DO RANCHO PRETO(NEGRO)1 KG

FEIJAO FRADINHO (FREJOL CASTILLA) 500GR LATIN YAMA
FRIJOL ROJO 800 GR PERU CHEF

FRIJOL PANAMITO 500 GR LATIN YAMATO

FRIJOL PANAMITO PERU CHEFF 800 GR

FRIJOL CASTILLA 800 GR PERU CHEFF
GARBANZO 500GR PERU CHEFF

GARBANZO LATIN YAMATO 500 GR

GARBANZO TIA DORA 800G

LENTEJAS LATIN YAMATO (LENTILHA) 500GR
LENTEJAS NEO MUNDO 1KG

LENTEJAS PERU CHEFF 800GR

LINAZA 250 GR PERU CHEFF

LUCUMA EN POLVO 150 GR FRAMIDIA

MACA ORGANICA 180 GR FRAMIDIA

MACA NEGRA EN POLVO 150 GR FRAMIDIA

MACA ROJA EN POLVO 150 GR FRAMIDIA

MAIZ CANCHA TIA DORA 800GR

MAIZ CANCHA PERU CHEFF 500GR

MAIZ CHULPE PERU CHEFF 500G

MAIZ CHULPE TIA DORA 800G

MAIZ MORADO TIA DORA 500G

MAIZ MORADO 1KG PERU CHEFF

MAIZ MOTE PELADO PERU CHEFF 500G

MAIZ MOTE PELADO TIA DORA 800GR

PALLAR NEO 1KG.

PALLARES PERU CHEFF 500G

PAPA SECA AMARILLA PERU CHEFF 400G

PAPA SECA SERRANA PERU CHEFF 500G

PAPA SECA TIA DORA 800GR

QUINUA PERU CHEFF 250 GR

TRIGO PERU CHEFF 500 GR

AVENA TRES OSITOS 600G

MACA AVENA PRECOCIDA TRES OSITOS 270GR
QUINUA AVENA TRES OSITOS 270GR

SEMILLA DE CHIA 250 GR PERU CHEFF

PRECIO
¥594
¥592
¥713
¥594
¥1,037
¥1,350
¥605
¥573
¥594
¥626
¥1,598
¥1,642
¥2,441
¥1,566
¥538
¥594
¥1,100
¥594
¥118
¥1,079
¥572
¥918
¥610
¥1,717
¥896
¥991
¥594
¥626
¥1,077
¥1,051
¥1,158
¥605
¥648
¥842

¥680
¥363
¥646
¥961
¥734
¥778
¥1,069
¥670
¥670
¥508
¥637
¥497
¥518
¥626
¥497
¥389
¥623
¥380
¥680
¥486
¥1,188
¥853
¥1,058
¥1,058
¥1,058
¥860
¥583
¥626
¥896
¥626
¥886
¥594
¥1,058
¥1,032
¥605
¥501
¥501
¥734
¥588
¥486
¥753
¥519
¥497
¥1,058

ENVASADOS EN VIDRIO, ENLATADOS Y OTROS
27807 ACEITUNA BOTIJA PERU CHEFF
11764 ACEITUNA EN BOTIJA DONA ISABEL 567G
26551 ADEREZO DE ANTICUCHO DONA ISABEL 425G
13721 ALGARROBINA DONA ISABEL 340G
27977 AJI AMARILLO EN PASTA 297.6G PERU CHEFF
904 AJI AMARILLO MOLIDO ANDES FOOD
11758 AJI PANCA DONA ISABEL 297.6G
18099 AJI MIRASOL MOLIDO DONA ISABEL 297.6G
27978 AJI PANCA EN PASTA 297.6G PERU CHEFF
23035 ALBAHACA MOLIDA DONA ISABEL 297.6G
29798 CYNARA ARTICHOKE(ALCACHOFA) IN WATER 240
27979 CULANTRO EN PASTA 297.6G PERU CHEFF
909 CULANTRO MOLIDO ANDES FOOD 220GR
11761 CULANTRO MOLIDO DONA ISABEL 297.6G
18526 HUACATAY EN PASTA 297.5G DONA ISABEL
27980 ROCOTO EN PASTA 297.6G PERU CHEFF
910 ROCOTO MOLIDO ANDES FOOD 220G.
11760 ROCOTO MOLIDO DONA ISABEL 297.6G
16762 ROCOTO SUPER PICANTE 297.6G DONA ISABEL
3741 BETERRABAS ODERICH 500G. (BETARRAGA)
840 BETERRAGA BEETS SLICED LIBBY'S 236G
22108 S&W BETERRABA FATIADA 425G

15113 CHICHA DE JORA PARA COCINA 946ML INCASFOOD

843 FEIJAO COM BACON 330G BONAPETIT
26352 FEIJOADA BONAPETIT 830G
2601 FEIJOADA BONAPETIT 330G
27379 FEIJOADA BORDON 830G
23913 PALMITO EM CONSERVA VITALIA
29244 PALMITO ENTERO CHEF WEST 675 GR
REPOSTERIA E INFUSIONES
19542 DULCE DE LECHE SAN IGNACIO 450 GR
23751 FLAN DE LUCUMA UNIVERSAL 1.5 LT 150G
12677 FLAN DE VAINILLA UNIVERSAL 100 GRS
8567 GELATINA UNIVERSAL DE FRESA 75G
23177 GELATINA UNIVERSAL DE LIMON 150G
23176 GELATINA UNIVERSAL DE UVA 150G
2467 GELATINA UNIVERSAL FRESA 150GR
2551 GELATINA UNIVERSAL NARANJA 150GR
2552 GELATINA UNIVERSAL PINA 150 GR
8568 GELATINA UNIVERSAL NARANJA 75 G
8569 GELATINA UNIVERSAL PINA 75G
27972 MAZAMORRA MORADA UNIVERSAL 150G
23188 PUDIN DE CHOCOLATE UNIVERSAL 100G
23178 PUDIN DE VAINILLA UNIVERSAL 100G
5610 TAMARINDO EN PASTA 454G.
20321 ANIS HORNIMANS 25 FILTRANTES
963 CHANCA PIEDRA TEA 20 BOLSITAS
29266 EMOLIENTE PERU CHEFF 100 GRS.
20456 HIERBA LUISA HORNIMANS 25 FILTRANTES
19942 MANZANILLA HORNIMANS 25 FILTRANTES
20407 TE CANELA'Y CLAVO NVA PRESENT HORNIMANS
8123 TE INFU RELAX RELAJANTE HORNIMANS 25 BOLS
7717 TE LIMON HORNIMANS 25 FILTRANTES
20608 TE INFU DIGESTIVO HORNIMANS 25 FILTRANTES
CONDIMENTOS
14061 ACHIOTE EN GRANOS 50 GR PERU CHEFF
23108 ACHIOTE MOLIDO PERU CHEFF 50G
19065 ACHIOTE MOLIDO TIA DORA 50 GR
16042 AZAFRAN PALILLO 30G PERU CHEFF
23715 PALILLO TIA DORA 50G
1279 AJI PANCA SIN PICANTE SIBARITA 6 SOBR
21305 CALDO DE GALINHA KNORR 57G
4263 CALDO DE BACON 57G. ARISCO
27210 CANELA ENTERA PERUANA PERU CHEFF 14G
16047 CANELA EN POLVO 25G PERU CHEFF
875 CANELA EM PO (POLVO)LATIN YAMATO
23714 CANELA ENTERA TIA DORA 20G
19305 CLAVO DE OLOR 15 GR PERU CHEFF
28000 CLAVO DE OLOR TIA DORA 30G
867 COLORAU 30G LATIN YAMATO
16043 COMINO 30G COMINHO PERU CHEF
1082 COMINO EN POLVO CUMINHO EM PO 30G.
3959 COMINO SIBARITA 6 SOBRES
23712 COMINO TIA DORA 50G
28399 HONGOS ENTEROS PERU CHEFF
16040 OREGANO 8 GR PERU CHEFF
23713 OREGANO TIA DORA 15G
1382 EL VERDESITO SIBARITA (6 SOB)
1484 TUCO TALLARINI SIBARITA (6 SOB)

¥702
¥783
¥626
¥864
¥519
¥516
¥551
¥551
¥410
¥551
¥538
¥519
¥497
¥551
¥594
¥519
¥497
¥594
¥594
¥562
¥332
¥421
¥631
¥367
¥1,058
¥538
¥1,078
¥1,188
¥810

¥832
¥302
¥214
¥232
¥302
¥302
¥302
¥302
¥302
¥232
¥232
¥311
¥214
¥214
¥941
¥378
¥3,024
¥335
¥378
¥378
¥378
¥410
¥378
¥378

¥21
¥201
¥259
¥168
¥248
¥270
¥178
¥154
¥162
¥164
¥162
¥257
¥167
¥328
¥162
¥162
¥162
¥227
¥284
¥173
¥178
¥257
¥270
¥270



*Flete gratis

compras mayores de:

PISCO DEMONIO DE LOS ANDES

PISCO ACHOLADO

Demonio de los Andes

PISCO ALEBILLA
Demonio de los Andes

PISCO QUEBRANTA

Demonio de los Andes

700m| TACAMA

¥3,135

(incluye impuesto)

PISCO MOSCATEL

Demonio de los Andes

PISCO ITALIA

Demonio de los Andes

PISCO MOSTO VERDE GRAN DEMONIO

Vino Borgofia
750ml
Tabernero

c0OD.22681

¥1,778

(incluye impuesto)

Vino Chardonnay
750ml

Tacama

c0D.24727

¥3,454

(incluye impuesto)

Cerveza Cristal
330ml

Cristal

cOD.19910

¥387

(incluye impuesto)

20U ETHBTEN R TELRWIGEIFBEEORTIZLEEA

¥10,501

MOSTO VERDE ACHOLADO
MOSTO VERDE ITALIA

MOSTO VERDE QUEBRANTA

Vino Rosé
semi seco
750ml

Tacama

CcOD.24724

¥1,804

(incluye impuesto)

Espumoso Brut
750ml

* Agregar la tasa de servicio de pago contraentrega
(¥324). Para o envio de refrigerados o congelados
hay costos de flete a parte.

Lsciodleiog

L

500ml TACAMA

¥5,753

(incluye impuesto)

Gran Demonio
Gran Demonio

Gran Demonio

Vino Don Manuel
750ml

Tacama

cOD.24726

4,389

(incluye impuesto)

Tacama

COD.24729
2,409
(|nc|uye impuesto)

Cerveza Cusquefa 330ml

ﬁ

Cusquefia

¥387

(incluye impuesto)

CERVEZA DORADA

CERVEZA NEGRA

M@ﬁ

Espumoso
Rosa Salvaje

COD.24725

¥2,717

(incluye impuesto)

PISCO
ACHOLADO
MULITA
700ml
TACAMA

(incluye impuesto)

Vino Gran Tinto

@ 3 cepas

750ml|
Tacama

COD.22246

¥1,881

(incluye impuesto)

12 afios
750ml

Cartavio

750ml

Tacama

COD.25820

B ¥, 269

(|nc|uye impuesto)

Cerveza Cusquefa 355ml
Dos Equis

¥407

(incluye impuesto)

CERVEZA AMBAR

CERVEZA
LAGER ESPECIAL

i;

Cartavio Solera

03-3280-1025

de 10:15 a 17:30 (excepto feriados)

PISCO
QUEBRANTA
750ml
SANTIAGO
QUEIROLO

CcOD.20129

¥3 278

(|nc uye impuesto)

PISCO LA BOTIJA 700mI TABERNERO

¥3,058

PISCO PURO ITALIA
La Botija

PISCO ACHOLADO
La Botija

PISCO PURO QUEBRANTA

La Botija

Vino Seleccion Especial

750ml Tacama

¥2,618

(incluye impuesto)

ALICANTE
BOUSCHET

PETIT VERDOT
TANAT

Cartavio XO
18 afos
750ml

Cartavio

COD.25819

9,669

(incluye impuesto)

Amargo de angostura
00ml
COD.22459

¥2,618

(incluye impuesto)

Algarrobina

3409

Dofa

Isabel
s AP .
COD.13721

¥864

(incluye impuesto)

EL CONSUMO DE ALCOHOL PARA MENORES DE 20 ANOS ESTA PROHIBIDO POR LEY
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TECNOLOGIA

Por: CHIEKO

MANTENERSE ENFOCADO

Una idea enciende un debate, tecnologia
bien entendida no son los teléfonos
multifuncion que pretenden ser la panacea
absoluta (no en vano se los vende como
“smart”), sino las herramientas que nos
permiten hacer una cosa de un modo mas
accesible, mejor y placentero.

La inspiradora fue la tecno tedrica Zeynep Tufekci, columnista
de la revista Wired™., Ella comenta en su articulo que buscaba
un teléfono que tuviera una mayor duracidon de la bateria, y
menos interrupciones: alertas de noticias, notificaciones de
redes sociales, correos electronicos. La periodista manejaba un
teléfono plegable que podia durar una semana con una sola
carga y que no actuaba como una supercomputadora que se
ensefaba con todo tipo de trucos para distraer a su duefo y
hacer que estuviera pendiente del dispositivo. Tufekci invita a
alejarse de los este tipo de tecnologias, cada vez mas podero-
sas, e invita a acercarse a disefios “mas enfocados”?, Y justifica:
los “teléfonos inteligentes”, con infinitas aplicaciones, o una
computadora portatil, con otra pestafa siempre lista para
abrirse, dificultan a las personas alinear sus propios incentivos
con lo que su dispositivo es capaz de hacer.
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No es algo nuevo, en 1971 el cientifico social Herbert Simon
anticipo la economia de la atencidn cuando escribié que en un
mundo rico en informacidn, el recurso mas escaso es el que
consume la informacion misma: la atencién. “Una gran cantidad
de informacidn crea una pobreza de atencion y la necesidad de
asignar esa atencion de manera eficiente”.

Asi es como los disefladores de nuestros dispositivos, platafor-
mas sociales, sistemas operativos y sitios web han decidido
dedicar nuestra atencion: le han otorgado una recompensa,
monetizando nuestros datos y nuestra mirada.

Lo importante estimado lector es darnos cuenta de que, las
notificaciones e interrupciones que emanan de estos dispositi-
VO no estan ajustadas a nuestras prioridades. Son invasivas, una
especie de darwinismo social en una pantalla. Es como si
dejaramos que una gran cantidad de duendes manejen nuestra
atencidén y nuestros deseos.

Incluso la arraigada y aparentemente inofensiva costumbre de
buscar algo en la web mientras uno lee, pueden actuar en
contra de la conservacion de la atencion. Terminar un libro o un
articulo extenso requiere concentrarse durante largos periodos
de tiempo. Segun los especialistas, nos lleva unos 25 minutos,
retomar la tarea, una vez que la hemos (o0 nos han) interrumpi-
do.

Zeynep prefiere el lector electrdnico, una categoria de producto
que se ha convertido casi en sinédnimo del Kindle de Amazon.
“Como dispositivo de lectura, este lector es excelente. No solo
porque la tinta electrénica es mas suave para los 0jos; es porque
no hay mucho mas para hacer que leer. No hay notificaciones.
Se lee mejor en el Kindle que en cualquier otra cosa, aparte de
la tecnologia original sin notificacion, el libro fisico” afirma.

Los libros son insuperables, pero podemos acercarnos a
muchos de ellos desde un lector electrénico. He alli una gran
pareja: tecnologia no disruptiva y contenidos. [l

[1] Fuente: https:/www.wired.com/story/all-i-ever-wanted-one-trick-pony/

[2] Este gran avance tecnoldgico del nuevo milenio no es exclusividad de los
smartphones. Estd generalizado en muchos aparatos, herramientas o maquinas.
Para muestra un botén las cdmaras fotograficas Nikon, Canon versus la Sony de
tecnologia de punta.
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ETF RED PERU MUNDO

iPROTEJA A SU
BENEFICIARIO!

y enviele su remesa
a una cuenta bancaria en Perda.

Algunos beneficios de recibir en una
cuenta de banco:

Su Beneficiario participard
automaticamente de diversos sorteos
durante todo el ano.

Evitele riesgos sanitarios, no exponiéndolo
a aglomeraciones de personas.

Asimismo, no necesitard ir a una
agencia fisica, evitando los riesgos
de robo.

Podrd retirar sus remesas en efectivo de
cajeros automaticos.

Para mayor informacion, comunigquese con NOSotros: @ operaciones@kyodai.com.pe 'i \YeleCIN=0NE



@ KYODAI REMITTANCE + INSCRIPCION EN KYODAI / INFORMACION DE REMESAS

Notificacion del
“MY NUMBER"

INSCRIPCIONES [ e [l mee | ) | | B
PERSONALESY == J =4 ¥ | B

POR CORREO i B TESTT | *LICENCIADE | RESIDENCE
” s ] CONDUCIR CARD COPIA DE COPIA DE
ACUERDODE | DECLARACIONDE | —————o! COPIA DE N
USO DE SERVICIO | “MY NUMBER" Tarjeta ME,&“K%EQ‘HO] AR ERD) Notificacion del ‘MY NUMBER” WESEAE RESIDENGE
pag. 45 (descargue delaweb) | ‘MY NUMBER" o Tarjeta "MY NUMBER" e NBUIR, M RO

INSCRIPCION N3 30)

firmar igual al firmar igual al presentar la presentar el
PERSONAL pasaporte 0 pasaporte 0 notificacion documento
escribir su nombre | escribir su nombre olatarjeta original y vigente

9 o
NACIONALIDADES

firmar igual al firmar igual al presentar I3 presentar el
pasaporte pasaporte notificacion ~documento
olatarjeta original y vigente

[\T={ol; 110N} JAPONESES | @ | : :

firmarigual al firmar igual al iad copia de ambos
POR CORREO pasaporte 0 pasaporte 0 ansgglsalagos lados del
escribir su nombre | escribir su nombre documento vigente

= - © 2
NACIONALIDADES

firmar igual al firmar igual al copia de copia de ambos
pasaporte pasaporte ambos lados lados del
documento vigente;

PARA JAPONESES. “LICENCIA DE CONDUCIR (UNTEN MENKYO SHO). Si no tuviera licencia de conducir, consultar por otros documentos alternativos.

De acuerdo a la ley que entrd en vigencia el 01-01-2016, correspondiente al documento de NGmero Personal ("My Number"), todas las compariias de transferencias de fondos,
incluyendo la nuestra, deberan solicitar a sus clientes este documento para realizar las transferencias. DECLARACION DE NUMERO PERSONAL "MY NUMBER" (descargue de la web)

COMISIONES DE ENVIO DE & HORARIO DE RECEPCION DEL DINERO EN KYODAI
REMESAS PARA PERU [ ] ‘ Para que su remesa llegue el mismo dia al pais de destino

MONTO TOTAL A REMESAR COM|S|Q
(incluye la comisién de envio) DE ENVIO @ M m
~ Remessshesta ¥10,000  ¥690 PERSONAL  'KYODAI ~  REMITTANCECARD Tramsferecia bancaria
¥10,001 ~ ¥30,000 _. . JAPAN POSTBANK
¥870 Virles E'P mjiji?:: todos los dias hasta las
¥30,001 ~ ¥100,000 ¥1,300 horariosde P wakkEf 18:45
E()jtenCIé)n ATM LKS? Eh;.zx (menos feriados)
¥100001 ~  amés. (¥2,000) s

sucursal OTROS BANCOS
Consulte sobre Ias tarifas de envio a otros paises D§2‘3190§II15/4/2Q'2,17 (p3g.44) toigzlg?aczas tocri](;sségsladslas de lunes a viernes hasta les
- En caso de enviar montos desde US$ 2,500 ¥2.300 iion;s'ga £E 18:45 21:00 18:45
contactenos para brindarle la asesoria necesaria. : AO- . . (menos sdb., dom. y feriados)

- Tener en cuenta que las remesas en Per( estan afectadas al ITF.

. - = 2
PAGO DE REMESAS ENPERUNI - DIA DE RECEPCION DEL DINERO EN KYODAI
v Avisamos a su beneficiario la llegada de la remesa. =4 Para que su remesa "egue el mismo dia al pais de destino
v Las remesas pueden ser cobradas en nuestras 2 oficinas o en ventanilla
en cualquier agencia de FINANCIERA CREDISCOTIA, INTERBANK o 7 LUNES (@] -» LuNes B
BANBIF (Banco Interamericano de Finanzas) a nivel nacional. . MARTES E » MARTES S>
“en el caso de FINANCIERA CREDISCOTIA, a partir del 1/1/2020 s6lo sus jgzéﬁr'gaggéiré — R : =
clientes pueden cobrar en ventanilla. destino, retrasan el | MIERCOLES (@ | MiERCOLES T B2
Las remesas pueden ser depositadas en las cuentas de: pago de su remesa. JUEVES @ » JUEVES l]
-Banco Azteca -Banco Gnb -Coop. Pacifico I
-Banco de Comercio -BanBif -Coop. San Isidro (Huaral) VIERNES IIl nd VIERNES I] E
-Bco. de Crédito del PerG  -Banco Pichincha -Financiera Crediscotia A » A
-Banco de La Nacion -Coop. Abaco -Interbank SABADO IIl SABADO I] **
-ggnooC detl_falabtellla -goop. :c;pcoop -I\S/Iibig%o ) SABADO y DOMINGO (@] » LUNes T B2
“Ebve tontinents oo Aglicoo meotieban **PERU-pagos en efectivo y depdsitos en los principales bancos.
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KYODAI REMITTANCE + COMO ENVIAR SUS REMESAS A TRAVES DE KYODAI

b
~ <KYODAI'
En cualquier sucursal Kyodai Tarjeta personalizada para uso en los ATM del JP Bank y Lawson Bank
={Visite nuestras sucursales! =Tarjeta personalizada por cada beneficiario, para uso en la red de cajeros automaticos del
=Horarios de atencion de cada oficina en la pag.44. JP Bank (Correo Japonés) y los Lawson Bank (en las tienda de conveniencia Lawson).

IMPORTANTE: Debe presentar su ZAIRYU CARD original y vigente
cada vez que realice una remesa personal.

= — Gy LAWSON BANK
0r 55417
: . 27,000 ATM 13,400 ATM
Tarjeta personalizada para uso en el ATM del correo (cajeros automaticos) (cajeros automaticos)
=La mejor opcién para enviar su remesas hasta ¥49,900. Para enviar el dinero a Kyodai Para enviar el dinero a Kyodai
=Tarjeta personalizada por cada beneficiario, para uso en MONTO TOTAL MONTO TOTAL

cualquiera de los 27,000 cajeros ATM del JP bank. (remesa + tarifa ATM + comision) (remesa + tarifa ATM + comisién)
Tarifa ATM Tarifa ATM
MONTO TOTAL

hasta ¥110,000 | ¥330 hasta ¥110,000 | ¥230
(remesa + tarifa ATM + comision)
montos hasta ~ ¥49,999 | de ¥50,000 - ¥100,000 desde ¥110,001
desde ¥110,001 | ¥430 hasta ¥500,000 | ¥330
¥125 | por ATM ¥345| porATM
: Para depésitos efectuados de Horario de atencion:
@ m Lun. a Vier. entre las 08:45 a 18:00 hrs. todos los dias las 24 horas.

y Sabados de 09:00 a 14:00 hrs. * Debido a razones de mantenimiento, es
posible que no pueda usar su tarjeta.
Fuera de ese horario ademas de Domingos * No sera posible usar su tarjeta fuera del

y Feriados, se cobra un recargo de ¥110 horario comercial de Lawson Store.

Para enviar el dinero a Kyodai

Esta tarjeta es s6lo para enviar MONTOS MENORES de
¥100,000. Para montos mayores, solicite |a tarjeta ROJA
(Kyodai Remittance Card)

=Para facilitar Ia llegada de su dinero a Kyodai, hemos abierto cuentas en diversos bancos
japoneses.

=Podra efectuar transferencias desde su cuenta corriente hacia la cuenta corriente de
Unidos Co.Ltd. con costos bajos y sin el limite de los ¥100,000.

Recuerde notificar a Kyodai al realizar un BP pSt44855 MIZIHO

DENSHIN FURIKOMI a : ] . L
= - - Mizuho Bank: &9 1Z8R1T
(transferencia bancaria) @ . Japan Post Bank: 3548817 Kamats Branch: SEEHzE
Account: 10180-62176851 Account: ¥ﬁ4144445
f ) Company Name: /1) V=—F2X Company Name: #1) 7 =— KX

Al realizar una transferencia bancaria, COMUNIQUESE
CON KYODAI (por teléfono, e-mail 0 KyodaiApp) y siga

los siguientes pasos: MITSUBISHI UFJ
’ P GINKO (®) MUFG

MITSUI SUMITOMO

§ =eERe

o [ GINKO SMBC Eome
I(?oiNsTuchlgdugzi;Jcio y nombre completo MUFG Bank: =ZUFJRTT Mitsui Sumitomo Bank: =H{F & R1T
' ' Gotanda Branch: ARkAEXE Gotanda Branch: AR AE
©INDIQUE: Account: &iB0135551 Account: &5@8340363
| Company Name: 77) V=—FX Company Name: 77) V=—FX

v BENEFICIARIO de la remesa, indicar el nombre completo
(el beneficiario debe estar previamente registrado en Kyodai).

¥ MONTO EXACTO depositado. = 1 YOKOHAMA GINKO .
v FORMA DE PAGO especificar si es depdsito en cuenta o sl EL @ ST m-.f.ﬁr-zﬂi‘.ﬁ

pago en efectivo. Resona Bank: W Z7x3R1T Yokohama Bank: #4817
IMPORTANTE. Gotanda Branch: A&kHEHXE Tamachi Branch: HETZE
Las remesas que no fueron notificadas a Kyodai quedaran Account: 181573378 Account: E3@6000966
retenidas hasta la confirmacion de datos. Company Name: H)T7——FKX Company Name: /) 9 =—K2X

PARA REGISTRAR A
NUEVOS BENEFICIARIOS

Llene Ia Ficha de Registro de Beneficiario (pag.46) y enviela
por fax: 03-6908-7891, por E-mail o por correo postal

CONSULTA POR MENSAJE INTERNO (INBOX)

KYODAI REMITTANCE ESPANOL
@Kyodailatinoamerica

www.kyodairemittance.com [EEEEERIEES
- 03-3280-1025

= KYODAI REMITTANCE Lun. a Dom: de 10:00 a 18:00 (Descansos: feriados japoneses).
=  ¥169-0073 Tokyo-To, Shinjuku-Ku, (@), E-MAIL
Hyakunincho 2-4-8, Stairs Bldg. 2F operaciones@kyodai.co.jp




@ KYODAI REMITTANCE + DONDE ENCONTRAR UNA SUCURSAL DE KYODAI

KYODAI
HEADQUARTERS
T169-0073 Tokyo-To,
Shinjuku-Ku, Hyakunincho
2-4-8, Stairs Bldg. 2F

Tel: 03-3280-1025

Fax: 03-6908-7891
E-mail: info@kyodai.co.jp
110:00-19:00

W Descansos: Feriados japoneses

KYODAI YAMATO
T242-0006
Kanagawa-Ken,
Yamato-Shi,

Minami Rinkan

1-12-16, BP Bldg. 3F.
Tel:03-3280-1025
E-mail: yamato@kyodai.co.jp

¥ 11:00 - 19:00

B Descansos: Miércoles y Feriados japoneses

KYODAI NAGOYA
T460-0003

Aichi-Ken,

Nagoya-Shi, Naka-Ku,
Nishiki 2-11-25, KB Bldg. TF
Tel: 03-3280-1025 -
Tel: 050-6860-3222 (en inglés y japonés)
E-mail: info@kyodai.co.jp
510:00-19:00

B Descansos: Miércoles y Feriados japoneses

eo=u KYODAL ...,

—
[ =1~

Y R -

KYODAI |
SHIN OKUBO EKI MAE %
T169-0073 :
Tokyo-To, Shinjuku-Ku,
Hyakunincho 1-11-19,
Root Bldg. 1F
Tel:03-3280-1025

E-mail: info@kyodai.co.jp
¥10:00-19:00

B Descanso: 1de enero

KYODAI AIKAWA
T243-0303
Kanagawa-Ken,
Aiko-Gun,

Aikawa Machi,

Nakatsu 347-1 ("La Miel”)
Tel:050-6860-4017
E-mail: info@kyodai.co.jp
13:30 - 19:30

B Descansos: Martes y Feriados japoneses

2
"
|

KYODAI NAMBA
T542-0076

Osaka-Fu,

Osaka-Shi, Chuo-Ku,
Namba 1-4-6,

Mifune Namba Biru BIF
Tel: 050-6864-7020
E-mail: info@kyodai.co.jp
¥ 10:00 - 19:00

W Descansos: Jueves y 1de enero

KYODAI

SHINJUKU EKI
NISHIGUCHI
T160-0023

Tokyo-To, Shinjuku-Ku,
Nishi Shinjuku 1-8-8, 1F
Tel:03-3280-1025

E-mail: info@kyodai.co.jp
¥ 10:00 - 19:00

B Descanso: 1de enero

KYODAI ISESAKI
T372-0042

Gunma-Ken,

Isesaki-Shi,

Chuo-Cho 25-4,

Kobayashi Bldg. 105.
Tel:0270-21-9860

E-mail: isesaki@kyodai.co.jp
H Lun. a Vie:10:00-19:00 | Sab. y Dom:10:00-18:00
B Descansos: Miércoles y Feriados japoneses

KYODAI TENJIN
T810-0001

Fukuoka-Ken,

Fukuoka-Shi, Chuo-Ku,
Tenjin 3-6-8 SHARE

(Tenjin Mitsuyama Bldg.) 102
Tel: 050-6864-6254

E-mail: info@kyodai.co.jp

¥ 10:00 - 19:00

B Descansos: Miércoles y Feriados japoneses

KYODAI OKUBO
T169-0073

Tokyo-To,

Shinjuku-Ku,

Hyakunincho 2-20-2, 1F
Tel: 03-3280-1025
Tel:03-6869-6003 (english)
E-mail: info@kyodai.co.jp
¥ 11:00 - 20:00

W Descansos: Sadbados y Feriados japoneses

KYODAI OIZUMI
T370-0532

Gunma-Ken,

Oura-Gun,

Oizumi-Machi,

Sakada 5-1-30, 103

Tel: 050-6861-0305

E-mail: oizumi@kyodai.co.jp
®10:00 - 19:00

W Descansos: Martes y Feriados japoneses

=y

KYODAI

HAKATA EKI MAE
T812-0013 Fukuoka-Ken,
Fukuoka-Shi, Hakata-Ku,
Hakata Eki Higashi 1-1-33,
Hakata Kindai Bldg 4F, 4-A.
Telf: 050-6865-2574
E-mail: info@kyodai.co.jp

B Lunes a Sabado: 10:00 - 19:00

B Descansos: Domingos y Feriados japoneses

KYODAI GOTANDA
T141-0022

Tokyo-To,
Shinagawa-Ku,

Higashi Gotanda 1-13-12, [
Ichigo Gotanda Bldg.6F-601. |
Tel: 03-3280-1025
E-mail: info@kyodai.co.jp
M Lun. a Vie: 10:00-19:00, Sab. y Dom: 10:00-18:00
B Descansos: Feriados japoneses

KYODAI
CASABLANCA
T370-0532

Gunma-Ken,

Oura-Gun, Oizumi-Machi,
Sakada 4-18-1

Tel: 050-6861-1114
E-mail: info@kyodai.co.jp
®10:00 - 19:00

B Descansos: Miércoles y Feriados japoneses

KYODAI

OKINAWA
T900-0012
Okinawa-Ken,

Naha-Shi,

Tomari 2-5-7, 1F

Tel: 050-6861-1158
E-mail: info@kyodai.co.jp
¥10:00 - 19:00

B Descansos: Domingos y Feriados japoneses

KYODAI AKIHABARA
T101-0023

Tokyo-To,

Chiyoda-Ku

Kanda Matsunaga-Cho
17-7,1F

Tel: 050-6861-3990

E-mail: info@kyodai.co.jp
®10:00 - 19:00

B Descansos: Domingos y Feriados japoneses

KYODAI OYAMA
T323-0029

Tochigi-Ken,

Oyama-Shi, Johoku 6-1-1,
Matsumoto Bldg. TF

Tel: 0285-39-7845

Tel: 050-6861-0300

E-mail: oyama@kyodai.co.jp
B 10:30 - 19:30

B Descansos: Martes y Feriados japoneses

OFICINA EN LIMA PERU I I
Calle Las Tiendas #237,
Urb.Limatambo,
Surquillo,

Lima 34

(frente a las tiendas
Metro de Aramburu)

Tel: 51-1-442-4488

E-mail:
postmast@kyodai.com.pe

KYODAI ROPPONGI =
T106-0032 I
Tokyo-To,
Minato-Ku,
Roppongi 5-16-52, Mo f
Imperial Roppongi Bldg. 1TF

(Asia Yaosho) SRR
Tel: 050-6860-3529
H10:00 - 19:00

B Descansos: Martes y Feriados japoneses

- ==

KYODAI HAMAMATSU =
T430-0926
Shizuoka-Ken,
Hamamatsu-Shi,
Naka-Ku,

Sunayama-Cho 358-1, 1F
Tel: 050-6864-6253
E-mail: info@kyodai.co.jp
¥ 10:00 - 17:00 y de 18:00 - 19:00

B Descansos: Martes y Feriados japoneses

supermarket)
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Verifique el horario de atencién antes de
acercarse a nuestras sucursales:

03-3280-1025

Atencion telefénica:

Lunes a Viernes de 10:00 a 18:00
Sab.y Dom: 10:00 a 17:30
Descansos: feriados japoneses

www.kyodairemittance.com/es/branches




KYODAI

Remittance®
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ACUERDO DE USO DEL SERVICIO KYODAI REMITTANCE
FavFALIyv 2V AFERRAE

Para uso de UNIDOS Co. Ltd. NO LLENAR
X RHT Z— FREAM

ESPANOL

SOLICITANTE  oksEAER N

NACIONALIDAD =&

4 N OMBRE COMPLETO
K&

Escriba su nombre en “romaji”igual como figura en su Documento de Identidad

BOMBREEBIICO—FICTTRALIEELY,

E] FECHA DE NACIMENTO |0 () ves () Aol )
4FAH

GENERO

[ ] Masculino ®1 | [] Femenino %«

45
= DIRECCION EN JAPON = DD
BUEPR
6 E_MAl L @ OTRAS FORMA DE [JLine [JViber [JWhatsapp []Wechat []Telegram []Facebook
ENVIO DE DOCUMENTOS
(SOLO RECEPCION) [Jowo

i TELEFONO EN JAPON
BAERNDEFEES

[ Au-KDDI

[ Softbank  [[] Docomo ' w43/ —7 71
[ Otros

ThOY N T—2BEDH)

& MY NUMBER (12 digitos)
RAFVIN— (1217 DES)

COLEGIO/COMPARIA/
COOPERATIVA
=

W/ 2t/ 8E

il OCUPACION
EEES

Empleado

Estudiante
E=van=| N

e

]

B Autébnomo

8

Ama de casa
EXR/ER

Retirado Desempleado
0 [ B 0 phe

E

Wl pEp

(Persona Expuesta Politicamente)

BUEMICEEH LA

Yo soy o mifamilia es PEPs.  FAE Tz IFFADRIKIZPEPS T,
PEP - Persona Expuesta Politicamente. Sl Ud. o su familia son diplomatico, politico, etc, marque SI

-BURMIC AR SN A ZEHRLE T, BERE LRI BBROSREONNTE BUARGLEDBEIE

[Tshies | [ INOwLz

Nombre
K&

BADIRITOEIFR

[SHETFEALIZEL,
DATOS DE SU CU ENTA Escriba su nombre exactamente como estd registrado en su banco en Katakana o Romaji. O adjunte la copia de su libreta (contraportada) o su tarjeta bancaria.
£ SITICERENTVRBYICHERIE TERALEEV B LIBIRE e F vy a2 h— FOIE—ERMI BB LE S,
BANCARIA EN JAPON i

(los detalles de su cuenta

bancaria sera usada sélo en Nombre del Banco

Nombre o nimero
de la sucursal /&

caso de devolucion de dinero) 174
s Ry -+ - 1ELA. c
EEHRESNTIEEE NUmero de

MBTETWEEEXT, cuenta [EEES

[ ] Cuenta corriente
YRS R

[ ] Cuenta de ahorros
TEEeOE

Por la presente declaro los siguientes términos:

@ La informacion que he escrito en este formulario de solicitud es correctay las transacciones de remesas
al extranjero solicitadas a su empresa no tienen absolutamente ninguna relacién con Corea del Norte o Irdn
o la lista de sanciones econémicas y de congelacion de activos de acuerdo con la Ley de Cambio y Comercio
Exterior anunciado por el Gobierno Japonés. @ Yo no soy miembro ni pertenezco a ninguna asociacion de
sindicatos del crimen, o a alguna empresa afiliada a éstos o corporacién de extorsionadores, y tampoco
estoy envuelto en ninguna de las anteriores.

Por la presente prometo los siguientes términos:

(@ Su empresa puede adquirir mis datos personales para cumplir con la transferencia de dinero y
proporcionarme informacion relacionada con los servicios. @ Como una medida contra el financiamiento
de lavado de dinero y contra el terrorismo, su compafia puede proporcionar informacién sobre mi persona
y sobre mis transacciones de remesas al exterior y de los beneficiarios, a los bancos y organizaciones
pertinentes. @ Con el fin de dejar en claro el propésito de las remesas, siempre que se requiera,
proporcionaré los documentos necesarios para la transaccion de remesa al exterior con su compaiifa.

Fhid U TEBEREHVLES,

OFhlE. REARICEA LIEABICERZWVEW T M TITRADN SR T 29 EEEEE DY
LR 1 SV F NERBRUONEE R EITRE S 5 BEREZOREBEIHRZTINFIFIR
FZYKERE | ZEITOEDTIEEV T E, DFhE RARHNBADERERIEINSICHESTZET
FEWNTE X INSICEDYENTE,

i A TFERICRBWLET,

OBEHIFESFHZETL BT —CRCRI B IERETICIRIt T 2B TIADEARE
WERMGITRTLE, QRRA—AYR UV INEROT OELESHIENOICXEREHEZITT
27 BHD I KRUOZRADHNEXE IR 215 HR%Z . ERN DEHRERIEES PRIRERICR
Hyace,

COREENEIFESREZRSNICTT BTcd BHD SFEROBIREE LN EEERIT
B 2ERESHICRITHIL,

Protégete de los fraudes

Utiliza s6lo Kyodai Remittance para enviar dinero a tus amigos y familiares. Nunca envies dinero a alguien
que no hayas conocido en persona.

No transfieras dinero a nadie para una situacion de emergencia que no has confirmado, para una compra
en linea, para las tasas de un préstamo o de una tarjeta de crédito, para reclamar las ganancias de un
premio o de la loteria, para la proteccion antivirus, para el depésito o el pago del alquiler de una vivienda,
para una oferta de trabajo, para una donacion de caridad, para pagar impuestos ni para resolver un asunto
de inmigracion. Si transfieres dinero, la persona a quien se lo envias lo recibe rapidamente. Tras pagar el
dinero, es posible que Kyodai Remittance no pueda realizar una devolucidn, ni siquiera si eres victima de
un fraude, excepto en determinadas circunstancias.

Si crees que eres victima de un fraude, llama a Kyodai Remittance al 03-3280-1029 o visite
https://www.kyodairemittance.com/contact

Esto es para clientes que usan Western Union para pago de remesas.

MGM #BMH3a—F
Member got member

Escriba el nombre o cédigo del
cliente que lo presento.

VIRZYAZF Y TORITRYZERRENDEEHEN

SO S B ETFD

Kyodai Remittanceld. R AR TRIENDEEDHCTHIALTZEN, RFHSTDOMAITIZRL
TE2LEWTLELY,

KEROR2BRE A VoAV TCBALEREIEY —EX LYY b A—R&EiEn—>0
FHEL L CPELDEE V1 IVARE EENHEOBEEIERE BORENE F v T\
L B R ORE BHICIE BFEDE THOThER LGN T EL, BERDZE
LI 2L ZFEEFIEICICHREZITRIE T, EFLBL DI VDN T TICRT LTWSIBE.
TeEZABBERDTEHRDWEE T ofc & LTH RSN AEBRUNT Kyodai Remittanceld
ERIHVRELZ S BCEETEEEA,

BERDFHOWE ITE > L BN S5 E I, Kyodai RemittanceD Ry 51>
(03-3280-1029)
IEBRVE DRV Z<H, TRELEEL https://www.kyodairemittance.com/contact

g d . P
< Declaro que la informacion escrita
. ‘E en ambos lados de este formulario
% ::i ar esta correcta y asi aplico a sus

< S K I|I E/P servicios.
2390
weY o
o X O % / /
= YE) ,4“ Fecha de hoy: FIRMA OFICIAL DEL SOLICITANTE (como consta en su pasaporte)
02z H M SCAN Dia(H)  Mes(F) Afio (&) °E
= =) =) EE




FICHA DE REGISTRO DE BENEFICIARIO SHBAEHE

Para uso de UNIDOS Co.,Ltd. NO LLENAR

BRAY = — FEEAM
N?zfg\{%gﬁf%DEL SOLICITANTE
[y 3=
BENEFICIARIO 1 FICHA DE REGISTRO DE BENEFICIARIO — SmARSE ]
n NOMBRE DEL Nombre completo del beneficiario (como figura en su documento de identidad) K% (B3RS HDEBVICHEELLEY)
BENEFICIARIO =HIA%
2 PAIS DE RECEPCION NACIONALIDAD
SEE DEL BENEFICIARIO [E|E5
4 Dia (B) / Mes (8) / Ao (£F) =
%%—1)% EE)IE NACIMIENTO ) ( %EE'HERO [ ] Masculino 2t | [ ] Femenino i
6 NUMERO DE ID OFICIAL ELEFONO— [Teléfono moévilE/ 1)L [Teléfono fijo ElEEE
ZIMADRNGEEHEIREES SZHEOEFEES
&l DIRECCION DEL E-MAIL DEL BENEFICIARIO @
BENEFICIARIO ZERADX—)b
En el pais de recepcion
S UNOLE
8 RE| ACION CON EL [ ] Padres MR [ ] Conyuge EfEE [] Abuelos 88 [ ] Amigo &iE
BENEFICIARIO (& AL D& | [THios Ft  [] Hermanos 528 “fk [ ] Uno mismo B% [ Otros (especificar) Z o fth (E4£#9IBIEE S )
11 s Mantenimiento famili Transferencia de fond ios (ahorros) Otros (especificar)
e R L e
| ion (i | i d
NEEESDEK A s 2 ma, ocproducte
;Hg}g de embarque Pga}szg@e origen
plagi=t IR
uz FORMA DE PAGO DEPOSITO EN CUENTA CiEiRa
= &
AT Nombre de banco
En caso de cargos adicionales en RITHR
el paw’; de destino, estas ;crén Agencia
asumidas por el beneficiario. ndmero y nombre 2[5
-BAEN DL FE NUmero de
BB D FERENELCDIHE -
CIESIA IR YT, Cuenta Q&S
"] ENEFECTVO mémay
BENEFICIARIO 2 FICHA DE REGISTRO DE BENEFICIARIO  SEuA®iza L
n NOMBRE DEL Nombre completo del beneficiario (como figura en su documento de identidad) K% (B3 ERAEICREEHDESIICHZEELELYY)
BENEFICIARIO =HYA%
7 PAS DE RECEPCION NACIONALIDAD
ZEE DEL BENEFICIARIO [EIEE
4 Dia (B) / Mes (B) / Afio (£F) -
E%E)% %E NACIMIENTO \ / ) %EE,TJIERO [ ] Masculino®# | [ | Femenino %%
6 NUMERO DE ID OFICIAL TELEFONO_ [Teléfono movilE/ 1)L [ Teléfono fijo ElEE:E
ZRADLH GG HIREES THREDEFEES
8 EIRECCCIONR %EL EF—&'MA}It DEL BENEFICIARIO @
ENEFICIARI SZENADA—)b
En el pais de recepcion
S NOLE
10 RELAC|ON CON EL [] Padres M3 [ | Conyuge ERfEE [] Abuelos R [ ] Amigo k&
BENEFICIARIO 3£ A& DBSR | [ Hijos F6t [ Hermanos 522 /fik [ ] Unomismo B4 [] Otros (especificar) Zoith (44891 BH52 %)
PROPOSITODELA | [ tmenmentofmir [ ardrcsdeondoproioshores) ] Qtepectcn
NERES DR R ey 2 g oLt
;@ﬁ@ de embarque }%a]\;i%e origen
psgist IRIE:
12] )
EHRX’\;‘%DE PAGO || DEPOSITO EN CUENTA D
=2 7

En caso de cargos adicionales en

el pais de destino, estas seran

asumidas por el beneficiario.

-BARENDERIKE

BB DFHRELNECEES
[T ZERAGEICGEVE T,

Nombre de banco
RITH

Agencia

ndmero y nombre 3z J&

Numero de
Cuenta OEES

| | ENEFECTIVO m&=E

UNIDOS Co.,Ltd. T169-0073. Tokyo-To, Shinjuku-Ku, Hyakunincho 2-4-8, Stairs Building 2F / #RA &t V=Z—FX, REHHFBEXEAEI2-4-8X 77 =X)L 2F

msh-spa.ver21-03-23

03-3280-1025 =7 info@kyodai.co.jp BeBoxEE ERIERERE000045 ]




n” | ZZPacifico

iHazte socio hoy y
disfruta de todos
los beneficios! p

iJuntos crecemos!

A diferencia de los bancos, las cooperativas no tienen clientes, sino socios que
cooperan entre si, aportando mensualmente un monto minimo que contribuye a su
patrimonio, el patrimonio social de la cooperativa y de los otros socios.

Excelentes Tasas de Asesorias Exclusivos sorteos * . | Accede a

\_/
Interés en Pacifijos Q profesionales por ﬁ y campafias con \% eventos y ;?,
(Plazos Fijos) correo electronico ‘ ‘ increibles premios. \ talleres T

y WhatsApp. virtuales. -

Si eres socio de la Cooperativa Pacifico y tienes alguna consulta, escribenos por
Line al 080-3449-7039 0 al correo: asesorjapon@cp.com.pe




FUKUDKA-SHI

CONFITERIA

SALRRID

¥1.060/H + HORAS EXTRAS

JELEFHA GBI LA CF A5 WEIAES CUDADES PARA W

080-9804-2276

TOVOTA-SHI
FABRICACION DE ALIMENTOS

¥1.000/H + HORAS EXTRAS
LAS PAREIAS SO BIENVENIDAS

14 080-4057-7232
NIRAL 0565-43-2107

<. KUWANA-SHI
PRODUCCION DE PRODUCTOS

REFRIGERADOS

¥1.000 - ¥1.050/H -sonsormis\og, B

LAS PAREIAS SOM BHENVENIDAS

DESCANSO (1 DA A LA SEMANAL'Y DOMINGD

/- 080-6344-6279

ASHIKAGA-SHI
CONFITERIA
¥1.000~¥1.100/H

+ HORAS EXTRAS + ADICIONAL ROCTURND
TURND FIXD: DRAND OU HOTURKD
LAS PAREIAS SON BIENVENIDAS

A0 DB0-9816-8491

NIIHAMA-SHI

FABRICACIGN DE ALIMENTOS
¥1.000/H & N
PREMID DE ADMISION ¥80.000*

L.H.S F'AHEIAS SON BIENVENIDAS
i 080-3201-8395

FUKUOKA-SHI

AUTOPIEZAS

SALARID

¥1.100/H + HORAS EXTRAS
LAS PAREIAS SON BEENVENIDAS

080-9804-2276

'\ OTA-SHI
LlHEﬂﬂEHﬂHIME
DE CARRDS

¥1.700/H-~¥1.800/H+ noans sxTRAs

RETRESITI: NHONED INTERVETRD
[L4E708A 7 ESCATRY - B3N F R

0276-57-8860
070-7464-1945

SASAYAMA-SHI

CONFITERIA

¥1.100/H + HORAS EXTRAS

LAS PARE JAS SON BIENVENIDAS

[ 080-6598-6556
090-6473-5388

ISESAKI-SHI
MONTAJE OE

AIRE CONDICIONADO INDUSTRIAL
AMBIENTE PREDOMINANTEMENTE MASCLLIND

¥1.180/H + HORAS EXTRAS

RECLESTD: DGO TEFMEDHD
11 090-2300-2318

FUJIOKA-SHI
AUTOPIEZAS

¥ 1.100/H~¥ 1.200/H
+ HORAS EXTRAS + ADICIONAL NOCTURNG

HOMBAE ¥ MUJER / NIKOUTRI
RETEESITI: AHOMEN ITERVETH)

11 090-3475-0733

ANNAKA-SHI
COMPONENTES ELECTRONICOS
PARA CARROS

Y1.150/H- sonssems - smomu ocnne
TURND: ALTERND

090-3475-0733

\| OTA-SHI
FABRI [:nnmn DE ASIENTOS
DE AUTOMOVIL

¥1.300/H- s omss - sscows mocrwmn |-

BONIFICACION OF ASISTENCUA: V50,000 CALS G MESES
TURNO: ALTERND
AMEIENTE PREDOMIMANTEMENTE MASCULING

090-6475-5339

RYUGASAKI-SHI

FABRICACION DE ALIMENTOS
¥1.000/H - S e
LAS PAREIAS SON BIENVEMIDAS

070-2180-0669

SAGA-SHI

FABRICACION DE ALIMENTOS

¥1.050/H + HORAS EXTRAS

+ ADICIONAL NOCTURNO

LAS PAREIAS SON BIENVENIDAS
080-9804-2276

FURSHI
FABRICACHIN DE ALIMENTOS

¥850/H

+ HORAS EXTRAS + ADICIONAL NOTURMO
TURNO FIXD: DRJRNO 0U NOTURNG

LAS PAREIAS SON BIENVENIDAS

DB0-3201-7392

Bl Cute nasse pgina!
Kowa Corporation

Liene su ficha: hitp://kowa-corp.com/jobs/candidate

Pﬂlﬂl MAS INFORMACIONES: (LLAMADA GRATUITA)

A empreitaira gue se importa com voce

Direccion de la matriz: T372-0054 Gunma-ken Isesaki-shi Yanagihara-cho 15 - Tel: 0270-20-8155 Fax: 0270-21-8170

ATENDIMENTOVIA  Natal 080-3608-3221 @ ©
LINE OU WHATSAPP Henry 070-2180-1684 @ ©

Kanagawa 045-754-8152 | Ricni 0565-43-2107

Chiba 0474-00-7496 | shizuoka 0545-56-3636
Ehime 0897-47-7403 | Gunma

Acesse pelo

0270-21-8155 celular!




