2\ VIVIREN JAPON
-~

Lo que esta pasando,

lo que esta cambiando.

Una mirada a los temas que definen
la realidad contemporanea del
archipiélago nipoén: trabajo, sociedad,
migracion, economia y mas.

JAPON

-

DEJA INGRESAR
MAS TRABAJADORES EXTR

Segun el Ministerio de Salud,
Trabajo y Bienestar la cifra alcanza
los 2,3 millones de personas

Hasta octubre del afo pasado, la cantidad de trabajadores
extranjeros radicados en Japén alcanzé la cifra de 2,3 millones
de personas, lo cual significa un nuevo récord histérico de acuer-
do a datos que acaba de publicar el Ministerio de Salud, Trabajo
y Bienestar, entidad encargada de recopilar esta informacion
todos los afos.

El nimero de trabajadores aumenté en 250,000 personas o en
un 12,4% respecto a las cifras registradas en octubre del 2023,
mes durante el cual el ministerio se dedica a recopilar los datos
referentes a los trabajadores extranjeros.

Enfocado por nacionalidades, la poblacion de trabajadores
vietnamitas es la que mas ha crecido, hasta encabezar las
estadisticas con 570,000 personas (24.8%), seguida de chinos
con 400,000 (17.8%), v filipinos con 240,000 (10.7%). A estas
tres primeras nacionalidades le siguen en importancia numérica
las comunidades de Nepal, Indonesia, Brasil, Myanmar y Corea
del Sur.

Brasil es el Unico pais sudamericano que figura en las estadisticas
con nombre propio, el resto de paises de la regién como Peru,
Bolivia o Argentina estan incluidos dentro de la categoria
“Otros”, un dato que revela la cada vez menor importancia
numérica que tienen las naciones sudamericanas en las estadisti-
cas laborales del archipiélago.

El estudio realizado por el ministerio, también reveld que la
mayoria de trabajadores extranjeros se desempefian en el rubro
de la industria manufacturera (fabricas de todo tipo 26 %), el
area de servicios (15,4 %) y el sector de ventas al por mayor y
menor (13 %).

A estos tres primeros sectores se le suman en orden de impor-
tancia el campo de la hosteleria, la construccion y los servicios
médicos y de bienestar, siendo este ultimo rubro el que mayor
crecimiento registra, seguido del campo de la construccion y la
hosteleria.
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A nivel geografico, Tokio (25,4 %), Aichi (10 %) y Osaka (7,6 %)
siguen siendo las prefecturas que mayor cantidad de trabajado-
res extranjeros registran, lo cual no hace mas que confirmar la
preferencia de los extranjeros por concentrarse en las grandes
areas metropolitanas, quizads por la mayor cantidad de oportuni-
dades laborales que encuentran en relacion a las que se ofrecen
en areas de provincia.

De todos los trabajadores extranjeros registrados en Japdn,
630,000 tienen el visado de residentes permanentes, mientras
que 720,000 tienen un visado de trabajo en campos técnicos de
profesiones tales como médicos, abogados, ingenieros y perso-
nal de enfermeria. Este Ultimo tipo de visado es el que mas ha
crecido en las estadisticas interanuales, registrando un incre-
mento de 20,6 % durante el 2024 respecto al 2022.

YA NO ES UN PAIiS ATRACTIVO

En la actualidad y a nivel mundial, la mayoria de paises desarro-
llados debe lidiar en mayor o menor medida con un problema
practicamente cronico: la falta de mano de obra para mantener
activas y competitivas sus diferentes industrias. A nivel de Asia,
Corea del Sur y Taiwan son los principales competidores de
Japodn a la hora de atraer mano de obra extranjera.

Luego de conocerse los resultados del ultimo estudio sobre los
trabajadores extranjeros, un funcionario del Ministerio de Salud,
Trabajo y Bienestar indicd que, dentro de Asia, Japdn tiene
mayores probabilidades de ser escogido como pais de destino
por los trabajadores fordneos, debido principalmente a su “siste-
ma de aceptacion (de trabajadores) y la seguridad publica” que
existe en el archipiélago.

Sin embargo, la realidad contradice las declaraciones del funcio-
nario, ya que, en los dos ultimos afios, la intensidon de los extran-
jeros de trabajar en Japdén ha caido 5,8%, de acuerdo a un
estudio realizado por Mynavi Global, una empresa de recursos
humanos dedicada a la contratacion de extranjeros para que
laboren en el archipiélago.

Uno de los principales factores que ha convertido a Japdn en un
destino menos atractivo para los trabajadores extranjeros, ha
sido la depreciacion del yen, lo cual determina que quien gana un
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@® DATOS DEL REMITENTE (socio en Japén)

Cddigo de Socio:

ANJEROS

salario en yenes, tenga menor capacidad de enviar remesas Og
en délares estadounidenses a su pais de origen.

Apellidos Nombres:

Direccién: T

Teléfonos:

MAS ALLA DE LOS ESTEREOTIPOS l B DATOS DEL DESTINATARIO EN PERU (mayor de edad)
Japodn tiene la imagen de ser un pais cerrado a los extranje-
ros, especialmente a los trabajadores no calificados cuya
presencia en este archipiélago, resolveria de forma definitiva
la carencia de mano de obra en sectores criticos de la
economia local, como por ejemplo el de la construccion, el
manufacturero (fabricas) y el de servicios basicos.

Apellidos Nombres:

Parentesco: Direccién:

Fecha de Nacimiento: / / DNI:

Al margen de si los estereotipos sobre Japdn son ciertos
o no, la realidad es que las autoridades estan permitiendo
cada vez mas, la entrada de trabajadores extranjeros al
archipiélago, tal como lo demuestran las cifras. Una aper-
tura que al parecer continuard en los préximos afos, a
través de diversos programas, tipos especiales de visado
u orientdndose a determinadas nacionalidades o profe-
siones especificas. [l

Teléfonos:

E-mail:

Marcar con una “x”
[ ] RECOJO EN OFICINA DE LIMA: ¥1,200 por cada 509 y/o fraccion
[ ] ENVIO A DOMICILIO (Lima-Callao): ¥1,200 por cada 509 y/o fraccién
+ ¥350 del envio por mensajeria

[ ] ENVIO A PROVINCIA: ¥1,200 por cada 509 y/o fraccion
+ ¥1,100 del envio por mensajeria

Especificar contenido:

la mayor cantidad de
trabajadores extranjeros

Prefecturas que registran Og

o Documentos como DNI (sin chip), brevete peruano, partidas, certificados, cartas,
recibos, koseki, fotos, etc...

€D NO ESTA PERMITIDO: documentos con chip (e.DNI), pasaporte, carnet de
extranjeria, brevete japonés, tarjetas de banco, tarjetas de crédito, pasajes aéreos,
cheques, etc...

No nos responsabilizamos en caso de retraso, pérdida o deterioro ocasionados
por desastres naturales o causas ajenas a nuestra voluntad.

Fecha: / / Firma:

B ES REQUISITO INDISPENSABLE llenar el formulario y firmarlo para autorizar
el servicio (sino fuera asi, el documento quedara retenido en nuestra oficina).

m Todos los sobres serdn abiertos para verificar su contenido.
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